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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizatd in vederea demararii procesului de
identificare si selectie a grupului tinta in cadrul proiectului "Oferte educationale noi si
flexibile Tn Tnvatdmantul tertiar universitar si non-universitar tehnic conforme cu cerintele
pietei muncii in schimbare", Cod MySMIS: 122333.

Proiectul este implementat in parteneriat, astfel:

Lider de proiect: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
Partenerul 1: Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
Partenerul 2: Universitatea Valahia din Targoviste

Partenerul 3: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Partenerul 4: Universitatea Politehnica Bucuresti

Partenerul 5: Universitatea Politehnica Timisoara

Partenerul 6: S.C. Omega Trust S.R.L

VVVVVVY

1.1 Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:

e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare

e Ghidului Solicitantului Conditii Specifice , Masuri de optimizare a ofertelor de
studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”

e Contractul de finantare nr. 9680/07.02.2019

e Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020.

1.2 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului “Oferte educationale noi si flexibile in
invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic conforme cu cerintele pietei
muncii in schimbare® consta in cresterea ratei de acces si participarii in invatamantul
tertiar non-universitar, a cresterii atractivitatii ofertelor educationale din invatamantul
tertiar universitar (adresandu-se in acest sens unui grup tinta de min.310 studenti) si non-
universitar (adresandu-se unui grup tinta de min. de 45 cursanti provenind din grupuri
vulnerabile) prin dezvoltarea si pilotarea furnizarii unui numar de 7 oferte educationale noi
si/sau redefinite, cu continut inovator, corelate cu imbunatatirea competentelor unui
numar de 66 cadre didactice universitare, in scopul de a oferi programe de studii bazate
atat pe nevoile cursantilor/studentilor dar si adecvate unei piete de munca aflata in
continua miscare.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0.S.1 — Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar a unui grup tinta de
minim 310 studenti si non-universitar a unui grup tinta de minim 45 cursanti, dezvoltat in
cadrul universitatilor din proiect, in special adresandu-se persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile, pe parcursul a 30 luni de implementare proiect;
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0.S. 2 - Instituirea si utilizarea de pachete integrate de masuri de asistenta
educationala si sprijin financiar, prin acordarea unui numar de 15 burse/sprijin financiar
pentru cursantii participanti si inmatriculati in primul an la programul de studii din
invatamantul tertiar nonuniversitar dezvoltat in cadrul proiectului;

0O.S. 3 — Imbunatatirea nivelului de competente a 48 persoane - personal didactic
din invatamantul tertiar universitar, respectiv a 18 persoane - personal didactic din
invatamantul non-universitar tehnic, organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate implicate in proiect, pe parcursul a 23 luni de perfectionare profesionala
specializata, in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile;

0O.S. 4 - Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si
non-universitar tehnic organizate in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate si
implicate in proiect, prin dezvoltarea si pilotarea furnizarii prin proiect a 7 oferte
educationale noi si/sau redefinite — 6 din invatamantul universitar si 1 din invatamantul
non-universitar, cu continut inovator, corelate cu nevoile pietei muncii din sectoare
economice/domenii de specializare competitive (IT&C, spatiu si securitate, energie si
mediu, econanotehnologii si materiale avansate etc);

0.S. 5 — Dezvoltarea de servicii de facilitare a invatarii adresate studentilor prin
organizarea si sustinerea in cadrul proiectului a 4 discursuri motivationale de catre
reprezentati firme de succes din sectoare economice/domenii de specializare competitive
(IT&C, spatiu si securitate, energie si mediu, econanotehnologii si materiale avansate
etc);

O.S. 6 — Abordare inovativa si sustenabila prin organizarea in cadrul proiectului a
unor ateliere de lucru cu reprezentanti ai personalui didactic al institutiilor de invatamant
implicate in proiect si reprezentati ai firmelor din sectoare economice/domenii specializare
competitive. La unele ateliere vor fi invitati si student/cursanti de la universitatile
partenere. Se vor organiza si intalniri cu elevii de la diferite licee in scopul diseminarii si
atragerii acestora catre specializarile dezvoltate in proiect;

0.S. 7 — Implicarea partenerului social din mediul privat - Omega Trust SRL, in
activitatile proiectului pentru a dezvolta programe de studii (oferte educationale) noi
si/sau redefinite, cu o componenta aplicativa corelata nevoilor si cerintelor actuale ale
pietei muncii;

0.S.8 — Cresterea atractivitatii procesului de invatare prin realizarea si dezvoltarea
de resurse/materiale/instrumente de invatare noi in cadrul programelor de studii
dezvoltate prin proiect — editare manuale (cursuri), indrumare de seminar/laborator,
programe analitice si fise de disciplina pentru cursurile complementare;

0.5.9 — Dezvoltare platforma inovativa educationala, in vederea asigurarii
continuitatii utilizarii programelor de studii noi dezvoltate in cadrul proiectului.

1.3. Masuri sustinute
Proiectul prevede prin aceasta metodologie actiuni de popularizare a proiectului in

vederea asigurarii sanselor egale de participare a persoanelor din regiunile de dezvoltare
ale proiectului, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie
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sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice
tip si asigurarea accesului egal la interventiile urmarite prin intermediul proiectului.

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor care vor compune
grupul tinta includ masuri specifice ce urmaresc masuri de optimizare a ofertelor de studii
din Tnvatamantul superior in sprijinul angajabilitatii/imbunatatirea insertiei pe piata muncii,
prin cresterea atractivitatii ofertelor educationale din invatamantul tertiar universitar
(adresandu-ne in acest sens unui grup tinta de minimum 310 studenti) si non-universitar
(adresandu-ne unui grup tinta de minimum 45 cursanti), prin dezvoltarea si pilotarea
furnizarii unui numar de 7 oferte educationale noi si/sau redefinite, cu continut inovator,
corelate cu imbunatatirea competentelor unui numar de 66 cadre didactice universitare,
in scopul de a oferi programe de studii bazate atat pe nevoile cursantilor/studentilor dar si
adecvate unei piete de munca aflata in continua miscare.

2. PROFILUL GRUPULUI TINTA (GT)

Grupul tinta al proiectului este format din:

A) 310 persoane fizice (studenti ce provin din invatamantul tertiar universitar),
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

au varsta peste 18 ani;

isi au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban;

au absolvit cel putin studii liceale (minim 12 clase cu diploma de Bacalaureat

obtinuta);

sunt inregistrati si urmeaza studii ISCED 5-7;

intentioneaza sa participe la activitatile din cadrul proiectului;

nu au mai participat la proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile —

participantii la activitatile proiectului nu au mai reprezentat grup tinta pentru

proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile;

au fost inregistrati ca si membri ai grupului tinta din cadrul proiectului;

VVV VVYV

Y

B) 45 de persoane fizice (cursanti ce provin din invatamantul tertiar non-
universitar), care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
au varsta peste 18 ani;
isi au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban;
au absolvit cel putin studii liceale (minim 12 clase, cu sau fara diploma de
Bacalaureat);
sunt inregistrati si urmeaza studii ISCED 4
intentioneaza sa participe la activitatile din cadrul proiectului;
nu au mai participat la proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile —
participantii la activitatile proiectului nu au mai reprezentat grup tinta pentru
proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile;
» au fost inregistrati ca si membri ai grupului tinta din cadrul proiectului;

YVVV VYVV

C) 66 de persoane fizice (cadre didactice universitare de la partenerii din proiect
cu statut de universitate), care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
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au varsta peste 18 ani;

isi au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban;

sunt angajati in cadrul universitatilor partenere in cadrul proiectului;
intentioneaza sa participe la activitatile din cadrul proiectului;

nu au mai participat la proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile —
participantii la activitatile proiectului nu au mai reprezentat grup tinta pentru
proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile;

YVVVVYY

Vor fi selectate minimum 355 de persoane ce vor avea calitatea de
studenti/cursanti, care sa faca parte din grupul tinta, beneficiind de urmatoarele masuri
de sprijin Tn cadrul acestui proiect, astfel:

minimum 310 persoane ce vor avea calitatea de studenti inmatriculati in cadrul
universitatilor partenere din cadrul proiectului vor beneficia de sprijin urmare a
actiunilor de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in
sprijinul angajabilitatii. In perioada de derulare a activitatilor proiectului aceste
persoane vor participa la mai multe sedinte de informare referitoare la
activitatile proiectului si a stadiului de implementare al acestuia, activitati de
diseminare a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului, discursuri motivationale
organizate impreuna cu personalitati importante din cadrul unor mari companii
din domeniul lor de studii, vor beneficia de metodele moderne de transmitere a
cunostintelor, vor beneficia de manualele (cursuri), suporturile de curs,
indrumarele de seminar/laborator care aduc la zi cunostintele din domeniile
abordate in proiect si vor participa la un atelier de lucru cu reprezentanti ai
firmelor din domeniul lor de studii;

minimum 45 persoane ce vor avea calitatea de cursanti ai unui program de
studii tertiare non-universitare vor beneficia de sprijin urmare a actiunilor de
optimizare a ofertelor de studii. In perioada de derulare a activitatilor proiectului
aceste persoane vor participa la mai multe sedinte de informare referitoare la
activitatile proiectului si a stadiului de implementare al acestuia, activitati de
diseminare a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului, vor beneficia de pachete
integrate de masuri de asistenta educationala si sprijin financiar (15 burse), vor
beneficia de metodele moderne de transmitere a cunostintelor si vor beneficia
de manualele (cursuri), suporturile de curs, indrumarele de seminar/laborator
care aduc la zi cunostintele din domeniile abordate in proiect;

Din totalul de 355 de persoane, prin acest proiect ne propunem identificarea,
recrutarea si implicarea in activitatile proiectului a cel putin 7 studenti/cursanti apartinand
minoritatii roma, 101 studenti/cursanti proveniti din mediul rural, 15 studenti/cursanti
netraditionali si 7 studenti cu cerinte educationale speciale.

Fiecare membru al grupului tinta va putea participa la activitatile derulate in cadrul
proiectului.

Vor fi selectate minimum 66 de persoane ce vor avea calitatea de personal
didactic din cadrul universitatilor partenere in proiect care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici etc., care sa faca parte din grupul tinta, beneficiind de
urmatoarele masuri de sprijin in cadrul acestui proiect, astfel:
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minimum 48 de persoane specializate pentru invatamantul tertiar universitar ce
vor avea calitatea de personal didactic angajat in cadrul universitatilor
partenere pentru care vor fi organizate o serie cursuri de perfectionare
pedagogica/profesionala specializata cu scopul de a aduce la zi cunostintele
furnizate studentilor din domeniile abordate in proiect si de a le pune in
corelatie cu cerintele pietei muncii in schimbare.

minimum 18 persoane specializate pentru invatamantul tertiar non-universitar
tehnic ce vor avea calitatea de personal didactic angajat in cadrul universitatilor
partenere pentru care vor fi organizate o serie cursuri de perfectionare
pedagogica/profesionala specializata cu scopul de a aduce la zi cunostintele
furnizate cursantilor din domeniile abordate in proiect si de a le pune in
corelatie cu cerintele pietei muncii in schimbare.

MONITORIZAREA INDICATORILOR

Pe masura finregistrarii dosarelor de inscriere, se va cuantifica numarul si
categoria celor inscrisi pentru a se atinge urmatoarele valori ale indicatorilor:

A) Studenti:

» minimum 60 de studenti din mediul rural;

> minimum 13 studenti netraditionali;

» minimum 6 studenti apartinand minoritatii roma;

» minimum 6 studenti cu cerinte educationale speciale.

B) Cursanti:

» minimum 41 de cursanti din mediul rural;

> minimum 2 cursanti netraditionali;

» minimum 1 cursant apartinand minoritatii roma;

» minimum 1 cursant cu cerinte educationale speciale.

C) Personal didactic:

» minimum 48 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar specializate;
» minimum 18 cadre didactice din invatamantul tertiar non-universitar ethnic

specializate.

Persoanele inactive sunt persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani, care
nu se incadreaza nici in populatia ocupata si nici in cea aflatd in somaj (de ex. studenti,
persoane casnice, persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin
din alte venituri — chirii, dobanzi, rente etc., persoanele declarate plecate peste hotare la
lucru sau in cautare de lucru).

Vom comunica potentialilor membri ai GT in cadrul intalnirilor cu acestia ca in
cazul in care se inscriu in mai multe GT (in mai multe proiecte) vor fi eliminati din toate
grupurile si vor pierde sansa de a beneficia de oportunitatile oferite de proiect.

Se va tine evidenta persoanele inscrise in fiecare categorie in cadrul Registrului
unic al grupului tintd (GT), urmarindu-se atingerea indicatorilor mai sus mentionati. in
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cazul in care se observa ca unii dintre indicatori sunt mai dificil de atins, se vor introduce
mesaje tintd de atragere a membirilor respectivei categorii prin intermediul campaniilor de
informare.

4. DOSARUL DE iNSCRIERE

Dosarul de inscriere in grupul tinta va cuprinde urmatoarele documente:

» Formular de inregistrare participant la operatiunile finantate din FSE;

> Declaratie privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal;

> Declaratie privind evitarea dublei finantari si angajamenent privind
participarea la activitatile proiectului;

> Declaratie privind apartenenta la una dintre categoriile de grup tinta

(student, cursant, personal didactic, minoritatea roma/categoria speciala SEN -

Special Educational Needs (CES — Cerinte/nevoie Educative Speciale)/student

netraditional/student cu provenienta din mediul rural);

Copie a cartii de identitate;

Document vizat/asumat care sa ateste ca la momentul inscrierii urmeaza

o forma de invatamant (adeverinta de la facultate/universitate);

Y V

Dosarele de inscriere se vor inregistra intr-un Registru unic de GT la sediul
Liderului de proiect / Partenerilor din cadrul proiectului.

5. DERULAREA PROCESULUI DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A GRUPULUI
TINTA

Liderul de proiect si partenerii din cadrul proiectului vor asigura transparenta
procesului de selectie a GT pe baza prezentei metodologii, potentialii membri ai grupului
tinta fiind informati cu privire la activitatile proiectului, la derularea proceselor de selectie
GT.

Selectarea si implicarea in proiect a grupului tinta se va face dupa etapa de
informare privind oportunitatile oferite, astfel incat selectia sa fie nediscriminatorie si
transparenta.

5.1. ETAPA 1 - INFORMAREA STUDENTILOR/CURSANTILOR

Pentru derularea primei etape, cea de informare a publicului Tn vederea
IDENTIFICARII SI RECRUTARII GRUPULUI TINTA, au fost determinate urmétoarele
elemente:

A. Intocmirea unui comunicat/anunt general care va cuprinde toate informatiile

relevante pentru PROCESUL DE INSCRIERE A POTENTIALILOR MEMBRI Al
GT IN PROIECT. Comunicatul va cuprinde elementele specifice ale proiectului,
cu accent pe oportunitatile si principalele conditi pentru a beneficia de
acestea,. Acest comunicat va fi realizat de catre Expertul monitorizare grup
tinta care va coordona diseminarea lui prin mijloacele de informare disponibile.
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B. Comunicarile vor fi diseminate prin intermediul urmatoarelor mijloace de
informare, dar nu se vor limita la acestea:
- pagina web a proiectului;
- grupurile de WhatsApp/Facebook ale studentilor.

C. Realizare de afise si materiale de informare care vor cuprinde informatiile
despre activitatile proiectului, ce vor fi afisate si distribuite.

D. Sesiuni de informare in cadrul facultatii/universitatii (la nivelul liderului de
proiect/partenerilor din cadrul proiectului) sustinute de catre Managerul de
proiect/Responsabili de proiect din partea partenerilor si expertii responsabili cu
activitatile ce vizeaza grupul tinta.

5.2. ETAPA 2 - REALIZAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Grupul tintd va fi selectat cu respectarea principiilor privind egalitatea de sanse si
de gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba,
categorie sociala, convingeri, gen, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Pasii acestei etape sunt:

Fiecarui candidat i se va anexa la dosarul personal grila de evaluare cu
observatiile oferite de catre expertul responsabil cu activitatile ce vizeaza grupul tinta
(Anexa 5 a prezentului document) privitor la eligibilitatea acestuia in cadrul GT, potrivit
documentelor depuse.

Selectia grupului tinta se va realiza cu o frecventa saptamanala pana la atingerea
indicatorului ce vizeaza numarul de persoane implicate in cadrul structurii GT, potrivit
cererii de finantare.

In vederea asigurarii continuitatii si desfasurarii in termen si in bune conditii a
activitatilor specifice, potrivit GANTT se va realiza si o lista de rezerva care va contine un
numar de aproximativ 20 de persoane, pentru situatia neprevazuta in care unul dintre
participantii selectati decide sa se retraga.

Rezultatele procesului de selectie a membrilor grupului tinta vor fi consemnate intr-
un Raport de selectie si evaluare, iar candidatii acceptati vor fi informati telefonic sau in
scris, In termen de maxim 24 ore de la centralizarea rezultatelor de catre Comisia de
selectie. Deasemenea, candidatii respinsi vor fi notificati prin e-mail in termen de 24 ore
de la centralizarea rezultatelor. Notificarea va contine in mod obligatoriu precizarea ca
acestia au dreptul sa depuna o contestatie in termen de 24 ore de la primirea
comunicarii, in plic sigilat la sediul Liderului de proiect / Partenerilor din cadrul proiectului,
dupa caz. Posibilele contestatii vor fi solutionate tot de catre Comisia de selectie.
Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim o zi lucratoare, iar lista finala a
membrilor grupului tintd selectati sa ia parte la activitatile proiectului se va publica pe
website-ul proiectului in termen de maxim 24 ore de la solutionarea contestatiilor.
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6. ETAPE CALENDAR ESTIMATIV DE SELECTIE GT

Lansarea activitatii de depunere a dosarelor de inscriere

Depunerea dosarelor de inscriere

Evaluarea dosarelor depuse

Publicare listei intermediare a dosarelor selectate pe site-ul proiectului
Depunerea contestatiilor (daca este cazul)

Solutionarea contestatiilor si publicarea listei finale cu dosarele selectate
Reluarea procedurii — (in caz de necesitate) de fiecare data cand survine o
situatie de abandon multiplu in randurile membrilor GT.

YVVVVVYY

7. ALTE PREVEDERI

Participantii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin completarea
formularului de inscriere isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale.

Prezenta metodologie poate suferi modificari. Modificarile vor fi publicate sub
forma de erate pe paginile web ale partenerilor.

8. ANEXE

Urmatoarele anexe sunt parte integranta din Metodologia curenta:

> Anexa 1 Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8);
Anexa 2 Declaratie de consimtamant privind acceptarea prelucrarii datelor cu
caracter personal;
Anexa 3 Declaratie privind evitarea dublei finantari si angajamenent privind
participarea la activitatile proiectului;
Anexa 4 Declaratie privind apartenenta la una dintre categoriile de grup tinta;
Anexa 5 Grila de evaluare a dosarului personal al candidatului (document
intern).

VV V V¥V

Manager de proiect,

Sef lucrari dzé/%e-ioggian NECULOIU
</
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

ANEXA 1
ANEXA 8
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
Cod SMIS proiect: 122333
Axa prioritara: 6: ,,Educatie si competente”
Titlu proiect: Oferte educationale noi si flexibile in invatamantul tertiar universitar si

non-universitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare”
OIR/OI responsabil: Ol POCU MEN

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de COMLACE: . vivicsnis ssmsmmsnn sinmemsisinns snusinnnsnbie s dnssnssas bniesiansisins seinisssisnie bawessains s asen
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinté, telefon, e-mail]

Data Intrdril In operatiune: ....cccssssswsmssines s snnenwesns ssravmmss sisvess

I e e M e B e e i s O R B el R s S RN

Zona:
Urban |:|

Rural |:|

Localizare geografica:
Regiune: ..,
JUAET: - 7 o 07 pnhni bn f aiiiinieg § osiadsising oo oo s
Unitate teritorial administrativa: ...................

Masculin I:l
Feminin |:|

Varsta:
Persoana cu vérsta sub 25 ani |:|
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|
Persoana cu varsta peste 54 de ani |:|

Gen:

Categoria de Grup Tinta din care face parte: @ .....cociiiiiinni.
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare
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Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED

Persoana dezavantajata:
DA
NU
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti
Participanti de origine straina
Minoritati
Etnie roma
Alta minoritate decéat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate
Participanti cu dizabilitati
Alte categorii defavorizate
Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa
Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastré personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu
sunt prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare
individuala si nu sunt comunicate céatre niciun tert, exceptie fdcand doar institutiile/autoritétile
publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Oferte educationale noi i flexibile in invd{dmantul terfiar universitar i non-universitar tehnic
conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare”

Cod SMIS proiect: POCU/320/6/21/122333

Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti

ANEXA 2
DECLARATIE
de consimtamant privind acceptarea colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal
Subsemnatul(a) . cu
domiciliul Tn localitatea , strada , nr. ,
bloc , scara , apartament , judetul , posesor al
B.l./C.I. seria , nr. , eliberat(a) de , la data
de , data/locul nasterii ,
CNP , declar prin prezenta ca sunt de acord cu

utilizarea, colectarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, completate mai sus in
prezenta declaratie si/sau, colectate si prelucrate din actele sau copiile actelor pe care le-am
depus pentru Tnscrierea in grupul {intd al proiectului "Oferte educationale noi si flexibile in
invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic conforme cu cerintele pietei
muncii in schimbare", cod MySMIS: 122333.

nteleg si sunt de accord ca furnizarea datelor mele cu caracter personal catre
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti si partenerii din proiect este necesara pentru a
participa la activitatile specifice In cadrul proiectului, Tn asa fel incat Liderul de proiect si partenerii
sa fsi poatd indeplini obligatile contractuale prevazute in contractul de finantare incheiat cu
reprezentantii AM POCU, cu nr.: 9680/07.02.2019.

inteleg si sunt de acord cu faptul c& prelucrarea datelor personale se va realiza cu
respectarea Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu respectarea prevederilor
Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentul (UE) 679/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare din legislatie, precum si cu respectarea prevederilor
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Declar totodata ca am fost informat cu privire la drepturile mele, ca si persoana vizata,
privind colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE)
nr.679/2016. Astfel, am fost informat ca persoanele vizate au drepturile prevazute de catre
articolele 15 - 22 din Regulamentului (UE) nr. 679/2016, respectiv: dreptul de acces la date
conform art. 15; dreptul de rectificare a datelor, conform art. 16; dreptul de stergere a datelor,
conform art. 17; dreptul la restrictionarea datelor, conform art. 18; dreptul la portabilitatea datelor,
conform art. 20; dreptul de a obiecta, conform art. 21; dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale automatizate, inclusiv profilare, conform art. 22; dreptul de a se adresa Autoritatii
Nationale pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si justitiei.

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu toate cele precizate in acest document:

DA[| NU |
Data: Numele si prenumele:
Semnatura:
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,,Oferte educationale noi si flexibile in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic
conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare”

Cod SMIS proiect: POCU/320/6/21/122333

Beneficiar: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

ANEXA 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINAN]'ARI Si
ANGAJAMENENT PRIVIND PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul(a) , cu domiciliul
in localitatea , Strada , hr. :
bloc , scara , apartament , judetul , posesor al
B.1./C.l. seria , nr. , eliberat(a) de , la data
de , data/locul nasterii ,
CNP , cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal cu privire la falsul in declaratji, declar pe propria raspundere ca:

* Nu am mai participat si nu voi mai participa concomitent la alte activitati similare
cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 sau din alte fonduri publice, in calitate de membru al grupului tinta.

* Am participat la activitatile de informare, selectie organizate in cadrul proiectului cu
titlul “Oferte educationale noi si flexibile in Tnvatamantul terfiar universitar si non-
universitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare” numar de identificare
al contractului POCU/320/6/21/122333, am fost informat(a) despre obiectivele si
activitatile proiectului, ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la toate
activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa de
management al proiectului..

« Particip in nume propriu la activitatile proiectului.

* Voi informa in scris echipa de implementare a proiectului desemnat de UTCB cu
privire la orice modificare a statutului meu pe perioada derularii proiectului.

Numele si prenumele:

Data: Semnatura:
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2014-2020

Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Oferte educationale noi si flexibile in invatdmantul tertiar universitar $i non-universitar tehnic
conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare”

Cod SMIS proiect: POCU/320/6/21/122333

Beneficiar: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuregti

ANEXA 4

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA UNA DINTRE CATEGORIILE DE GRUP

TINTA
Subsemnatul(a) , cu domiciliul
in localitatea , strada 15 | Rl ,
bloc , scara , apartament , judetul , posesor al
B.1./C.I. seria , nr. , eliberat(a) de , la data
de , data/locul nasterii i
CNP , cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar pe propria raspundere cd ma incadrez in
urmatoarea categorie de grup tinta:

Student |_—_| Cursant |:| Personal didactic
Student apartinand minoritatii roma

Student provenind din mediul rural

Student netraditional

Student SEN “Special Educational Needs” (CES — Cerinte Educative Speciale)

Numele si prenumele:

Data: Semnatura:

ce P2

UNIVERSITATEA TEHNICA
DE CONSTRUCTII BUCURESTI



* X %
»*

*
* *

* *
A

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Oferte educationale noi si flexibile in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar tehnic
conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare”

Cod SMIS proiect: POCU/320/6/21/122333

Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuregti

ANEXA 5 (document intern)

GRILA DE EVALUARE A DOSARULUI PERSONAL AL CANDIDATULUI

INFORMATII GENERALE DESPRE CANDIDAT

1. Nume si prenume:

2. Localitatea de domiciliu:

3. Judet:

4. Date de contact:

- Strada, numar, bloc, etaj, apartament:

- Numar de telefon:

- Adresa de email:

5. Apartenenta la una dintre categoriile de grup tinta:

- Student: Da: Nu:
- Cursant: Da: Nu:
- Personal didactic: Da: Nu:
- Student apartindnd minoritatii roma Da: Nu:
- Student provenind din mediul rural Da: Nu:
- Student netraditional Da: Nu:
- Student SEN Da: Nu:
6. Candidatul a depus la dosar o Da: Nu:

adeverinta/un document care atesta
apartenenta la Grupul Tinta?

Observatii:

7. Candidatul se angajaza sa participe la | Da: Nu:
activitatile proiectului?

8. Candidatul a mai participat in alte Da: Nu:

proiecte, avand calitatea de membru al
grupului tinta?

REZULTATUL APLICARII GRILEI DE EVALUARE ACORDATA CANDIDATULUI

ADMIS: RESPINS:

Comisia de evaluare:

- Membru 1:

- Membru 2:

- Membru 3:
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