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Fișa de Seminar nr. 1 

Introducere în antreprenoriat. Selectarea ideii si demararea afacerii 

 

1. Din noțiunile de: antreprenor, intraprenor, soloprenor, selectați noțiunea care considerați 

că vi se potrivește cel mai mult. Argumentați răspunsul corelând trăsăturile conceptului 

selectat cu trăsăturile dvs. 

2. După ce ați selectat ce noțiune vi se potrivește, întocmiți fișa de evaluare a unei afaceri, 

care să corespundă noțiunii alese. 

ACȚIUNE DETALII 

IDEEA DE 

AFACERE 

Gândiți-vă la o idee de afacere din domeniul dvs.de specializare și 

descrieți această idee în câteva cuvinte (maxim 300 caractere) 

Companie care realizează software la comandă pentru clienți privați 

(din orașul Ploiești). 

DENUMIRE 

COMPANIE 

Alegeți un nume pentru compania dvs. 

AGN Software SRL 

FORMA DE 

ORGANIZARE 

Alegeți o formă de organizare pentru compania dvs.  

PFA, SA sau SRL 

SCOPUL 

AFACERII 

Descrieți în câteva cuvinte scopul afacerii dvs. (maxim 300 

caractere) 

Dezvoltarea unui nou produs software tip ERP pentru companii private 

din industria textilă din România și vânzarea sa în piața din România. 
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OBIECTIVELE 

AFACERII 

(SMART) 

Schițați minimum trei obiective ale afacerii dvs. (maxim 1.000 

caractere) 

 

1. Achiziție echipamente, dotări și licențe informatice necesare 

dezvoltării programului software până la finalul celei de a doua luni de 

la demararea investiției. 

2. Formarea unei echipe de cinci programatori în maxim cinci luni de 

la demararea investiției. 

3. Dezvoltarea unui produs informatic de tip ERP adresat companiilor 

private din industria textilă din România având trei module inovative 

de management și gestiune specifică până la finalul anului 2021. 

4. Vânzarea directă a produsului către un  număr minim de 50 de 

clienți din industria textilă până la finalul anului 2022. 

PRINCIPALELE 

ACTIVITĂȚI 

Pentru fiecare din obiectivele afacerii dvs., stabiliți minimum trei 

activități (maxim 5.000 caractere): 

 

1. Achiziție echipamente, dotări și licențe informatice necesare 

dezvoltării programului software până la finalul celei de a doua luni de 

la demararea investiției. 

• Achiziție 5 laptopuri performante de tip HP XC90 

• Achiziție mobilier specific birou (5 mese birou și 5 scaune 

ergonomice) 

• Achiziție licențe informatice necesare (windows, office, licențe 

informatice specializate) 



 

 

 

 

 

 

4 
 

 

2. Formarea unei echipe de 5 programatori în maxim 5 luni de la 

demarare investiției. 

• Stabilire buget recrutări și a cerințelor specifice (definire 

cerințe din fișa postului) 

• Publicare anunțuri de recrutare pe website-uri de specialitate 

• Derulare interviuri cu candidații din listele scurte 

• Transmitere oferte, negociere și semnare contracte cu angajații 

selectați 

 

3. Dezvoltarea unui produs informatic de tip ERP adresat companiilor 

private din industria textilă din România având trei module inovative 

de management și gestiune specifică până la finalul anului 2021 

• Stabilirea cerințelor tehnice și funcționale ale programului 

informatic 

• Schițarea arhitecturii de sistem 

• Programarea efectivă pentru dezvoltarea produsului în varianta 

beta 

• Testarea și îmbunătățirea continuă a produsului 

 

4. Vânzarea directă a produsului către un  număr minim de 50 de 

clienți din industria textilă până la finalul anului 2022. 

• Stabilirea strategiei de vânzare a produsului (direct și prin 

parteneri) 
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• Abordarea unui număr de 500 de prospecți prin canale de 

marketing online 

• Transmiterea de oferte pentru prospecții interesați 

• Semnarea de contracte cu clienții și menținerea relației cu 

aceștia. 

CODUL CAEN 

PRINCIPAL 

Selectați codul CAEN principal care se potrivește cel mai bine 

afacerii dvs. Folosiţi lista de la adresa de mai jos: 

http://www.actefirma.ro/wp-

content/uploads/2015/05/Codul_CAEN_Rev_2_actualizat.pdf  

CAEN: 6201 – Realizare software la comandă 

VIZIUNE 
Viziunea companiei reprezintă, de fapt, ceea ce își propune 

compania să îmbunătățească în diferite sectoare: social, de mediu, 

integrare profesională, etc. 

Viziunea companiei este aceea de a construi o lume axată pe forțele 

antreprenoriatului, devotament, adaptare și progres continuu ce vor 

genera plusvaloare în societatea românească și cea europeană în acord 

cu principiile dezvoltării durabile, ale protejării mediului înconjurător, 

egalitatea de șanse, gen și nediscriminare. 

MISIUNE 
Misiunea unei companii reprezintă scopul acesteia, dincolo de 

obținerea de profit. Este ceea ce compania și-a propus să aducă nou 

în rândul clienților săi. 

Misiunea companiei este aceea de a oferi clienților săi, din industria 

textilă, o gamă cât mai largă de servicii software pentru a le deservi toate 

nevoile în cadrul unei abordări integrate de tip „one-stop-shop”. 

http://www.actefirma.ro/wp-content/uploads/2015/05/Codul_CAEN_Rev_2_actualizat.pdf
http://www.actefirma.ro/wp-content/uploads/2015/05/Codul_CAEN_Rev_2_actualizat.pdf
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VALORI Valorile sunt în concordanță cu viziunea și misiunea companiei și 

reprezintă, de fapt, principiile pe care compania le va respecta, 

aplica și promova în cadrul activităților sale. 

● Egalitate de șanse, tratament și de gen  

● Nediscriminare  

● Protecția mediului înconjurător 

● Devotament 

● Implicare  

● Responsabilitate 

● Conduită etică 

● Profesionalism și spirit de echipă. 

 

 

 

 

 

 

 


