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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea acordarii de premii pentru studentii
inscrisi la concurs din grupul tintd al proiectului cu titlul "Atragerea de candidati (viitori
studenti) la Tnvatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele
pietei muncii actuale”, Cod MySMIS: 124651.

Acordarea premiilor pentru studenti, membri ai grupului {inta selectat in cadrul
proiectului, se va realiza in conformitate cu prezenta metodologie, realizata in cadrul
proiectului.

Proiectul este implementat in parteneriat, astfel:

Lider de proiect: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
Partenerul 2: Universitatea Politehnica Bucuresti

Partenerul 3: Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati
Partenerul 4: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava
Partenerul 5: Universitatea din Oradea

Partenerul 6: S.C. Omega Trust S.R.L

YVVYVYYVYYVY

1.1 Cadrul legal aplicabil
Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:
e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare
e Ghidului Solicitantului Conditii Specifice , Bursa Student Antreprenor -
Masura activa pentru cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile
la programe de studii de licenta”
e Contractul de finantare nr. 47328/25.06.2019
e Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020.

1.2 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului “Atragerea de candidati (viitori studenti) la
invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii
actuale® consta n cresterea accesului si echitatii in invatamantul superior din Romania
(adresandu-se n acest sens unui grup tinta de 500 persoane — din care 100 elevi si 400
studenti), in vederea diminuarii ratei de abandon al studiilor, prin asigurarea de sprijin
financiar unui numér de 60 studenti apartinand categoriilor vulnerabile si prin cresterea
atractivitatii ofertelor educationale complementare dezvoltate prin proiect (5 oferte
educationale complementare noi si/sau imbunatatite), in special in ceea ce priveste
antreprenoriatul, corelat cu imbunatatirea competentelor a unui numar de 84 cadre
didactice din universitatile partenere implicate in proiect.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0.S.1 - Cresterea accesului si participarii la Tnvatamantul tertiar universitar a unui
grup tintd de 400 de studenti, organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
partenere in proiect, respectiv cresterea echitatii pentru cei care provin din grupuri
vulnerabile;

O.S. 2 - Sprijinirea accesului la invatamantul tertiar pentru un grup tinta de 100
elevi de liceu, prin derularea de activitati comune de catre personalul didactic si acest GT
— realizare de ateliere de pregatire cu elevii de liceu pentru a creste rata de
promovabilitate la bacalaureat;

O.S. 3 — Derularea unui numar de 5 campanii de constientizare (de tipul atelierelor
de lucru) cu diversi reprezentanti relevanti ai GT abordat prin proiect si/sau partenerii din
proiect si o intalnire organizata cu reprezentanti din mediul privat relevant domeniilor in
care vor fi dezvoltate si/sau imbunatatire ofertele educationale, in vederea cresterii ratei
de participare la invatamantul tertiar si pentru a promova in randul GT beneficiile pe care
le ofera educatia de nivel superior privitor la sansele ocuparii unui viitor loc de munca;

O.S. 4 - Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de masuri de sprijin
financiar, prin furnizarea Bursei Student Antreprenor acordata catre un numar de 60
studenti defavorizati, pe parcursul ultimelor 3 semestre de studii de licenta;

0.S. 5 — Imbunatatirea nivelului de competente a 84 cadre didactice din
invatamantul superior, organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior partenere in
proiect;

O.S. 6 - Dezvoltarea unui numar de 5 oferte educationale complementare (noi
si/sau Tmbunatatite), avand continut inovator in invatamantul tertiar universitar, prin
corelarea cu nevoile pietei muncii din sectoare economice competitive;

0O.S. 7 — Implicarea partenerului social din mediul privat - Omega Trust - in
vederea dezvoltarii ofertelor educationale noi si/sau imbunatatite prin proiect, cu o
predominantda componentd aplicativa, corelatd nevoilor pietei muncii din sectoare
economice abordate prin proiect;

0O.S. 8 — Promovarea unui mediu inovativ si performant de invatare in institutiile de
invatdmant partenere, prin proiectarea si derularea de cursuri antreprenoriale
complementare catre grupul tinta, inclusiv furnizarea acestora in medii online prin
includerea de resurse noi si flexible de invatare (continut didactic in versiune eBook
si/sau studii de caz inspirate din practica reala si/sau exercitii aplicative etc.), derulate de
universitatile partenere alaturi de partenerul social privat atras in proiect.

1.3. Masuri sustinute

Proiectul prevede prin aceasta metodologie stabilirea criteriilor care stau la baza
modului in care vor fi acordate premiile dupa finalizarea cursului de antreprenoriat, pe
baza evaluarii planurilor de afaceri dezvoltate de membrii GT si prezentate de fiecare
dintre acestia.

Practic, in cadrul subactivitati Al.4 - |Instituirea pachetului de asistenta
educationala financiara - acordarea Bursei Student Antreprenor catre GT, vor fi acordate
23 premii / universitate membrilor GT — studenti care vor realiza cele mai bune planuri de
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Astfel, dupa finalizarea cursului de antreprenoriat, toate planurile de afaceri realizate si
prezentate de fiecare dintre studentii si/sau grup de maximum doi studenti participanti vor
fi evaluate de catre o comisie formata din expertii proiectului, iar la nivelul fiecarui
partener — universitate vor fi selectate primele 23 dintre acestea, care vor fi premiate cu
sume reprezentand Premiul 1, Premiu 2, Premiul 3 si 20 Premii de Mentiune. In cadrul
competitiei un student poate participa cu un singur plan de afacere.

Acordarea celor 23 premii/partener se realizeaza in baza prezentei metodologii
elaborate si aplicate de solicitant/partenerii din prezentul proiect.

2. CONDITIILE DE ELIGIBILITATE

Pentru a putea participa la procesul de selectie in vederea primirii de premii,
studentii si/sau grupul de maximum doi studenti vor trebui s& prezinte documentele
aferente participarii la activitatile proiectului care vor fi prevazute intr-o anexa la prezenta
metodologie.

Suplimentar, studentii trebuie sa indeplineasca doua conditii cumulative:

v pe durata de desfasurare a proiectului, studentul si/sau grup de maximum
doi studenti trebuie sa respecte regulile de conduita specifice eticii universitare,
normele de siguranta si securitate la locul de munca aplicabile;

v sa ia parte la activitati dedicate studentilor din cadrul proiectului.

Includerea studentilor in procesul de selectie pentru premiere, cat si evaluarea pe
parcursul procesului de selectie, se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse
si nediscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social3,
convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

3. PROCESUL DE SELECTIE SI CRITERII DE ACORDARE A PREMIILOR

Aceasta Metodologie descrie etapele, criteriile si responsabilitatile care stau la
baza acordarii a celor 23 premii la nivelul fiecarei universitati partenere, dupa cum
urmeaza:

v" Premiul 1 —5.000 lei
v" Premiul 2 —4.000 lei
v" Premiul 3 —3.000 lei
v' 20 Premii Mentiune — 2.000 lei, fiecare.

Acordarea Premiilor se va face respectand principiile egalitatii de sanse, fara a
face diferente de: rasa, gen, etnie, orientare politica, statut social, parcurs profesional,
varsta, religie, convingeri, handicap/dizabilitati sau oricare alt criteriu care ar diminua si
inlatura exercitarea si recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale.

Situatiile speciale vor fi analizate contextual, in functie de problema identificata si
vor fi propuse solutii astfel incat sa poata fi atinsi indicatorii proiectului.
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Pentru a selecta studentii si/sau grupul de maximum doi studenti care vor fi
premiati, se va numi cate o comisie la nivelul fiecarei universitati partenere din proiect.
Din comisie vor face parte 2 experti specializati pe domeniul de antreprenoriat din proiect,
un alt expert din proiect, avand rolul de secretar al comisiei (fara drept de vot) si un
expert din echipa de implementare a partenerului social. Nu in ultimul rand pentru
acordarea premiilor pentru Planul de afaceri, partenerul social va oferi ghidaj, sprijin, fiind
insarciniat cu evaluarea viabilitatii si profitabilitatii ideii in raport cu piata.

Procesul de selectie a stundentilor si/sau grupului de maximum doi studenti care
vor fi premiati se va derula conform urmatoarelor etape:

v In faza initiala, se vor prelua de la studenti documentele aferente activitatilor
desfasurate in cadrul proiectului.

v Studentii care au luat parte la cursul antreprenorial vor elabora un plan de
afaceri si pot avea sansa de a beneficia de unul dintre cele 23 premi
acordate la nivelul fiecarei universitati partenere.

v' La finalizarea procesului de preluare a documentelor de la studenti, se va
convoca Comisia de premiere pentru acordarea premiilor

v Comisia astfel reunita va verifica, documentele pentru fiecare student si/sau
grup de maximum doi studenti si calificativele primite la cursul de
antreprenoriat si pe parcursul desfasurarii proiectului.

v' Comisia va analiza gradul de implicare in activitatile desfasurate pe

parcursul proiectului.

Partenerul social va transmite raportul sau de evaluare.

Comisia va organiza o sesiune de prezentare orala a ideilor si planurilor de
afaceri aferente acestora. Fiecare prezentare va fi evaluata conform grilei
prezentate in Anexa 4.

lerarhizarea finala a studentilor considerati in procesul de selectie, in vederea
stabilirii persoanelor care vor fi premiate, se va face in baza punctajului acordat de
Comisia de premiere pentru acordarea premiilor.

Fiecare membru al juriului trebuie sa atribuie un punctaj fiecarui student participant
in concurs (Anexa 4). Punctajul fiecarei echipe va fi determinat ca medie aritmetica a
punctajelor atribuite de fiecare membru al Comisiei de premiere.

In cazul in care vor exista planuri de afaceri care au primit acelasi punctaj,
departajarea se va face dupa punctajele criteriilor 11-2. Descrierea produsului si IlI-1.
Originalitatea ideii, in aceasta ordine.

Cele 23 planuri de afaceri castigatoare ale competitiei vor fi cele care au primit
cele mai mari punctaje din partea juriului.

Pe parcursul procesului de selectie, Comisia de premiere va completa un
document in care va specifica punctajul obtinut de fiecare student la fiecare criteriu de
evaluare. Dupa evaluarea tuturor dosarelor unui grup si a prezentarilor orale, Comisia va
intocmi o ierarhie care va ordona studentii, in ordine descrescatoare, in functie de
punctajele totale obtinute.
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La final, Comisia de premiere va intocmi un proces verbal care va contine
urmatoarele informatii:
v" Numele membrilor comisiei si pozitia ocupata in proiect
v' Date referitoare la grupa la care a participat in proiect si perioada n
care a participat
Lista numelor studentilor care au format grupa de pregatire
Rezultatele evaluarii si nominalizarea studentilor premiati (Anexa 1)
Documente specifice:
o Lista de verificare a documentelor depuse in dosare de studenti,
o Punctajul detaliat obtinut de fiecare student,
o lerarhizarea rezultata in urma procesului de evaluare,
o Declaratile de evitare a conflictului de interese completate de
membrii Comisiei de premiere.

ASANRN

Informarea studentilor cu privire la rezultatul procesului de analiza se face de catre
un expert din proiect sau expertul pentru grup tinta, printr-o metoda specifica: afisare la
avizier / e-mail catre studenti / publicare pe pagina web a proiectului / etc., cu
specificarea datei cand s-a publicat rezultatul.

4. CONTESTATII

Studentii pot contesta rezultatul procesului de premiere in termen de maximum 48
de ore de la afisarea rezultatelor, catre responsabilul de proiect de la partener. In termen
de 24 de ore, acesta va transmite contestatiile primite catre responsabilul de proiect de la
Beneficiar, care va convoca Comisia de solutionare a contestatiilor. Pot fi luate in
considerare doar contestatiile privind vicii de procedura. Pentru a se asigura
impartialitatea re-evaluarii, contestatiile vor fi solutionate de catre o alta comisie formata
la nivelul Beneficiarului, avand ca membri coordonatorul beneficiarului si doi membri ai
echipei de implementare, diferiti de membri implicati in evaluarea initiala a planurilor de
afaceri.

Rezultatul re-evaluarii se va anunta studentului contestatar in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii contestatiei, in scris, prin e-mail sau pe pagina web a
proiectului.

5. INMANAREA PREMIILOR S| DIPLOMELOR

La finalizarea procesului de ierarhizre, pe baza rezultatelor obtinute, studentii vor
primi premiul cuvenit si o diploma care atesta acest lucru.
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuregti

Anexal

Lista studentilor beneficiari ai premiilor “TANARUL ANTREPRENOR INGINER”

Nr. crt.

Nume si prenume

student

Universitate

Punctaj

Observatii
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti

Anexa 2

Documentele aferente participarii la activitatile proiectului

Documentele din dosarul de selectie a grupului tinta
Documentatia planului de afaceri

c. Lista activitatilor din proiect la care a participat de la intrarea in grupul tinta pana la
concurs (cursul de antreprenoriat, sedintele de consiliere, orientare si indrumare in
cariera, tutoriat si coaching etc.)

d. Curriculum vitae
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti

Anexa 3
*Se completeaza la momentul inceperii competitiei
Declaratie de angajament individual
Subsemnatul / SUDSEMNAA  .....ooiieeii e ,
nascut/a la data de , avand domiciliul n
student / Student la UNIVerSitatea ..................c.ccocoovcovveovevversrernnn..... declar ca:

e am citit si cunosc regulamentul competitiei;

e accept criterile pe baza carora Comisia de premiere va realiza evaluarea
planurilor de afaceri.

e autorizez utilizarea datelor mele personale (in principal, date de identificare,
demografice si de localizare) in concordantd cu Legea nr. 677/2001
actualizata pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura,
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”
Titlu proiect: ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti

Anexa 4
Grila de evaluare in vederea acordarii premiilor
“TANARUL ANTREPRENOR INGINER”
Nume Prenume student/studenti:
Universitatea:
Facultatea:
CONDITII DE ELIGIBILITATE
Nr. crt. Conditie obligatorie pentru evaluarea planului de afaceri DA | NU
1. Membrul GT este student inmatriculat Tn anul curent la institutia de Tnvatamant superior, partenera in proiect?
2. Membrul GT indeplineste conditiile de promovare conform regimului de credite / studii al universitatii?
3. Membrul GT a respectat regulile de conduita specifice eticii universitare, normele aplicabile de siguranta si
securitate la locul de munca, pe durata de desfasurare a proiectului?
4. Membrul GT a participat la activitati dedicate studentilor din cadrul proiectului?
Membrul GT a prezentat un plan de afaceri in domeniul programului de studii de licenta frecventat?
CRITERII DE EVALUARE
Nr. crt. Denumire criteriu Punctaj
I EVALUARE CUNOSTINTE DE ANTREPRENORIAT
1 Nota de promovare a cursului de antreprenoriat (1 — 10 puncte)
1. CRITERII DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERE Ni | N2 | Ns [ M
1. Originalitatea ideii / Avantajul competitiv
Drepturi de proprietate intelectuala. Bariere la intrarea pe piata. (1 — 8 puncte)
2. Descrierea afacerii
Descrierea produsului / serviciului si parametrii economici. Descrierea activitatilor. (1 — 10 puncte)
3. Studiu de piata

Estimarea potentialului de piata, prezentarea unei strategii de piata, pozitionarea pe piata, pretul

produsului/serviciului, schema de distributie a produsului/serviciului. (1 — 18 puncte)
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4. Studiu financiar / Randamentul investitiei

Necesar de investitie. Profit. Timpul necesar pentru a atinge rentabilitatea. Strategie de exit. (1 — 18

puncte)
5. Potentialul afacerii

Sincronizare cu piata. Riscuri. Echipa. (1 — 15 puncte)
6. Integrarea de elemente de dezvoltare sustenabila (1 — 5 puncte)
M. CRITERII DE EVALUARE A PREZENTARII ORALE Ni | N2 [ Nz | M
1. Forma

Capacitate de convingere, impact vizual, discurs, mod de exprimare. (1 — 8 puncte)
2. Continutul

Capacitate de sinteza, analiza critica, prezentare fezabilitate (1 — 8 puncte)

TOTAL (I+M 1I+M 111) 100

Nota: Punctajul total va fi calculat prin insumarea punctajului acordat la criteriul 1.1, suma mediilor acordate la criteriul Il si
suma mediilor acordate la criteriul IIl.

N; — nota acordata de membrul 1 al comisiei;

N2— nota acordata de membrul 2 al comisiei;

N3z — nota acordata de membrul 3 al comisiei;

M — Media aritmetica a celor trei note acordate de membri comisiei.

Comisia de premiere,
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti

Anexa b

Proces verbal al sedintei de analiza a planurilor de afaceri

Incheiat astazi, ............. , la sediul Universitatii ............. , in urma derularii sedintei
de analiza si evaluare a planurilor de afaceri dezvoltate de membri grupului tinta din
cadrul proiectului ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar
universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod SMIS
proiect: POCU/379/6/21/124651.

Comisia de premiere, constituita in baza Deciziei ........ N 1 | R , formata din
.................... , in baza prevederilor din Metodologia de acordare a premiilor ,TANARUL
INGINER ANTREPRENOR” elaborata in cadrul proiectului “ Atragerea de candidati
(viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru
cerintele pietei muncii actuale”, a procedat la analiza si evaluare a planurilor de afaceri
dezvoltate de membri grupului tinta din cadrul proiectului.

Comisia a constatat ca grupul tinta — studenti selectat in cadrul proiectului la
Universitatea .............. si care s-au inscris pentru competitia ,TANARUL INGINER
ANTREPRENOR” este format din studentii din tabelul urmator:

Nume si prenume Universitate Perioada participarii la

Nr. crt. student activitatile proiectului

Observatii

Din totalul membrilor grupului tinta — studenti, in baza metodologiei se acordare a
bursei “Studenti antreprenor”, au beneficiat de stimulate financiare in cadrul proiectului
urmatorii studenti:

Nume si prenume

Nr. crt. student

Observatii
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Studentii prezentati in tabelul anterior, pe langa beneficiile financiare, au participat
la activitati derulate cu grupul tinta.

Pentru fiecare candidat, la acordarea premiilor “TANARUL INGINER
ANTREPRENOR” s-au verificat documentele depuse in dosare de candidatura, in
vederea stabilirii eligibilitatii.

Pe baza criteriilor de evaluare prezentate in “Metodologia de acordare a premiilor
,TANARUL INGINER ANTREPRENOR’ elaboratd in cadrul proiectului “ Atragerea de
candidati (viitori studenti) la Tnvatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor
pentru cerintele pietei muncii actuale” a fost evaluat dosarul fiecarui candidat in vederea
stabilirii punctajului detaliat obtinut de fiecare student (asa cum este prezentat mai jos in
tabelul ce contine ierarhizarea rezultata in urma procesului de evaluare).
Nume si prenume

student

Nr. crt. Universitate Punctaj Observatii

Procesul de analizé si evaluare a planurilor de afaceri dezvoltate de membrii
grupului tintd din cadrul proiectului s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
legislatiei specifice Tn vigoare, a prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, a
prevederilor contractului de finantare al proiectului, precum si a prevederilor Metodologiei
de acordare a premiilor ,TANARUL INGINER ANTREPRENOR”.

Comisia de premiere,
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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti

Anexa 6

Declaratiile de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul, ........................ , n calitate de membru al comisiei de premiere a
planurilor de afaceri in vederea acordarii premilor “TANARUL INGINER
ANTREPRENOR?”, declar pe propria raspunde, sub sanctiunea falsului in declaratii, asa
cum este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de conflict

de interese asa cum sunt prevazute in legislatia in vigoare.

Subsemnatul, .............. , declar ca voi informa imediat echipa de management a

proiectului daca vor interveni modificari in prezenta declaratie.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare

detaliu.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conformé cu realitatea sunt

pasibil de Tncalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Functia in proiect
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