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Metodologia de consiliere, orientare si indrumare in cariera,
tutoriat si coaching a grupului tinta elaborata in cadrul proiectului
“Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar
universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii
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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea stabilirii modului in care vor fi
derulate activitatile de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching a
grupul tinta al proiectului cu titlul "Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul
tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, Cod
MySMIS: 124651.

Proiectul este implementat in parteneriat, astfel:

Lider de proiect: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
Partenerul 2: Universitatea Politehnica Bucuresti

Partenerul 3: Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati
Partenerul 4: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava
Partenerul 5: Universitatea din Oradea

Partenerul 6: S.C. Omega Trust S.R.L

VVVYYYVY

1.1 Cadrul legal aplicabil
Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:
e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare
¢ Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,, Bursa Student Antreprenor - Masura
activa pentru cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la
programe de studii de licenta”
e Contractul de finantare nr. 47328/25.06.2019
e Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020.

1.2 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului "Atragerea de candidati (viitori studenti) la
invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii
actuale" consta in cresterea accesului si echitatii in invatamantul superior din Roménia
(adresandu-se in acest sens unui grup tintd de 500 persoane — din care 100 elevi si 400
studenti), in vederea diminuarii ratei de abandon a studiilor, prin asigurarea de sprijin
financiar unui numar de 60 studenti apartindnd categoriilor vulnerabile si prin cresterea
atractivitatii ofertelor educationale complementare dezvoltate prin proiect (5 oferte
educationale complementare noi si/sau imbunatatite), in special in ceea ce priveste
antreprenoriatul, corelat cu imbunatatirea competentelor a unui numar de 84 cadre
didactice din universitatile partenere implicate in proiect.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0.S.1 — Cresterea accesului si participarii la Tnvatamantul tertiar universitar a unui
grup tintd de 400 de studenti, organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
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partenere in proiect, respectiv cresterea echitatii pentru cei care provin din grupuri
vulnerabile;

O.S. 2 - Sprijinirea accesului la invatamantul tertiar pentru un grup tinta de 100 elevi
de liceu, prin derularea de activitati comune de catre personalul didactic si acest GT —
realizare de ateliere de pregatire cu elevii de liceu pentru a creste rata de promovabilitate
la bacalaureat;

O.S. 3 — Derularea unui numar de 5 campanii de constientizare (de tipul atelierelor
de lucru) cu diversi reprezentanti relevanti ai GT abordat prin proiect si/sau partenerii din
proiect si o intalnire organizata cu reprezentanti din mediul privat relevant domeniilor in
care vor fi dezvoltate si/sau imbunatatire ofertele educationale, in vederea cresterii ratei
de participare la invatamantul tertiar si pentru a promova in randul GT beneficiile pe care
le ofera educatia de nivel superior privitor la sansele ocuparii unui viitor loc de munca;

O.S. 4 - Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de masuri de sprijin financiar,
prin furnizarea Bursei Student Antreprenor acordata catre un numar de 60 studenti
defavorizati, pe parcursul ultimelor 3 semestre de studii de licenta;

0.S. 5 — Imbunatatirea nivelului de competente a 84 cadre didactice din
invatamantul superior, organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior partenere in
proiect;

O.S. 6 - Dezvoltarea unui numar de 5 oferte educationale complementare (noi si/sau
imbunatatite), avand continut inovator in invatamantul tertiar universitar, prin corelarea cu
nevoile pietei muncii din sectoare economice competitive;

0.S. 7 — Implicarea partenerului social din mediul privat - Omega Trust - in vederea
dezvoltarii ofertelor educationale noi si/sau imbunatatite prin proiect, cu o predominanta
componenta aplicativa, corelata nevoilor pietei muncii din sectoare economice abordate
prin proiect;

O.S. 8 — Promovarea unui mediu inovativ si performant de invatare in institutiile de
invatamant partenere, prin proiectarea si derularea de cursuri antreprenoriale
complementare catre grupul tintd, inclusiv furnizarea acestora in medii online prin
includerea de resurse noi si flexibile de invatare (continut didactic in versiune eBook si/sau
studii de caz inspirate din practica reald si/sau exercitii aplicative etc.), derulate de
universitatile partenere alaturi de partenerul social privat atras in proiect.

1.3. Masuri sustinute

Proiectul prevede prin aceasta metodologie stabilirea modului in care vor fi derulate
activitatile de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching a grupul tinta
al proiectului cu titlul "Atragerea de candidati (viitori studenti) la Tnvatdamantul tertiar
universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, Cod MySMIS:
124651. Aceste actiuni vor fi derulate de expertii proiectului Tn cadrul subactivitatii A1.3 -
Activitati de consiliere, tutoriat si coaching adresate studentilor din grupul tinta si sunt
incluse componente de tutoriat si coaching adresate studentilor din grupul tinta.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,Atragerea de candidati (viitori studenti)
la Tnvatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii
actuale", Cod MySMIS: 124651 se adreseaza unui numar de 500 tineri elevi/studenti, la
care se poate adauga o rezerva de maximum 10%, pentru cazurile in care participantii se
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retrag pe parcursul proiectului, in cazuri neprevazute in care exista absenteism motivat sau
nemotivat sau in caz de eliminare a participantului din proiect.

2. ACTIVITé«]’ILE DE CONSILIERE, ORIENTARE S| INDRUMARE iN
CARIERA, TUTORIAT SI COACHING

2.1. Grupul tinta
Grupul tinta - elevi al proiectului este format din elevi de liceu din zonele de
dezvoltare aferente fiecarui partener din proiect. In urma selectiei a rezultat un GT format
din 100 de elevi dintre care:
v Din categoria de grupuri vulnerabile rural — 90 elevi;
v" Din categoria netraditionali — 5 elevi;
v Din categoria rroma - 5 elevi;

Grupul tintd - studenti al proiectului este format din studenti de la toate cele 5
universitatii partenere ale proiectului. in urma selectiei a rezultat un GT format din 400 de
studenti dintre care:

v" Din categoria de grupuri vulnerabile rural — 290 studenti;

v" Din categoria netraditionali — 5 studenti;

v" Din categoria rroma - 10 studenti;

v" Apartinand altor categorii, in afara celor de mai sus — 95 studenti.

In continuare este prezentata partajarea membrilor grupului tinta pe fiecare partener
in parte:

P1- P2 - P3 - P4- P5-

Grup tinta TOTAL | UTCB | UPB | UDJG | USMS | UOR
Persoane (elevi, studenti) (din care: roma/din mediul
rural) care beneficiaza de sprijin pentru participare la 500 100 100 100 100 | 100
invatamantul tertiar, din care:
Studenti, din care:* 400 80 80 80 80 80
- netraditionali 5 1 1 1 1 1
- rural 290 58 58 58 58 58
- roma 10 2 2 2 2 2
- apartinand altor categorii,in afara celor de mai sus 95 19 19 19 19 19
Elevi, din care:* 100 20 20 20 20 20
- netraditionali 5 1 1 1 1 1
- rural 90 18 18 18 18 18
- ___roma 5 1 1 1 1 1

*Repartitia membrilor GT/parteneri are caracter orientativ, aceasta putand suferi mici modificari in etapa de
implementare a proiectului.

2.2. Obiectivele activitatilor consiliere, orientare si indrumare in cariera,
tutoriat si coaching

Activitatile de consiliere vor fi derulate in mod diferentiat pentru elevii si studentii
prevazuti in grupul tinta al proiectului (asa cum au fost prezentati anterior).
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Obiectivul major al activitatilor de consiliere a elevilor il reprezinta.
Activitatile de consiliere a elevilor se vor constitui intr-un ansamblu de servicii oferite
membirilor grupului tintd, in mod gratuit:

. Sedinte de informare derulate cu membri GT in vederea atragerii de candidati
(viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc;
. Sedinte de consiliere pentru membri GT in vederea sustinerii probelor la

examentul de bacalaureat si oferirea de suport acestora in vederea cresterii ratei de
promovare a examenului;
Activitatile de consiliere a elevilor vor fi derulate sub forma unor intalniri colective.
Se considera ca un elev este consiliat daca parcurge cel putin una dintre activitatile
prezentate anterior.

e Studenti:

Obiectivul major al activitatilor consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat
si coaching il reprezinta imbunatatirea competentelor, capacitatii si competitivitatii
studentilor prin sprijinirea unui numar de maximum 400 de studenti in vederea dobandirii
de aptitudini si competente profesionale care sa le asigure sanse reale si oportunitati
sporite pentru participarea la o piata a muncii moderna, flexibila si tehnologizata.

Activitatile de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching se vor
constitui intr-un ansamblu de servicii oferite membrilor grupului tinta, in mod gratuit:

. Furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

. Evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

. Dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a studentilor in vederea luarii de
decizii privind propria cariera;

. insusirea de metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.

Obiective specifice

Activitatea de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching
permite expertilor sa cartografieze competentele existente in cadrul GT si astfel, sa
identifice nevoile reale de formare profesionala, in acord si cu profilul bazinului ocupational
respectiv, dar si cu rezultatul activitatii de identificare a nevoilor de formare care se va
derula in proiect. In cadrul programului integrat, sub aspectul activitatii de consiliere,
orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching cei 500 membri ai GT pot beneficia
de efectuarea unui test de personalitate, daca se identifica necesitatea acestuia.
Informatiile cuprinse in acest test de personalitate vor fi integrate in planul individualizat
de actiune.

Se considera ca un student este consiliat daca parcurge cel putin una dintre
activitatile:

- participarea la desfasurarea interviurilor / intalnirilor individuale / de grup;

- participarea la sesiuni de informare / constientizare cu privire la oportunitatile
oferite de piata muncii,

- participarea la ateliere colective de consiliere si orientare;

- participarea la ateliere practice de sprijin pentru un acces mai usor pe piata muncii
(de ex. Comunicarea profesionala in mediul online, intocmirea unui CV pentru
studenti/proaspat absolventi, realizarea profilului pe platforme profesionale de joburi etc.)
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in cadrul proiectului, obligativitatea de consiliere individuald este prevazuta
pentru cei 60 de membri ai grupului tinta care primesc burse. Ceilalti membri ai
grupului tinta pot beneficia de una dintre activitatile prezentate anterior (activitati
de consiliere individuala si/sau consiliere de grup etc.).

2.3. Etape procedurale

Activitatile de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching vor
presupune desfasurarea unor serii de interviuri si intalniri, cu obiective si rezultate diferite,
dupa cum urmeaza:

- Interviuri individuale / de grup cu membrii grupului tinta:

a. Interviul individual are ca scop realizarea de teste de personalitate (din care saa
poata fi deduse aptitudini si competente ale membrului GT), daca acest lucru se solicita
de catre respectivul membru GT.

b. Interviu individual/colectiv in urma caruia se va intocmi un plan individual de
actiune pentru fiecare membru / grup de membri al grupului tinta, daca acest lucru se
solicita de catre respectivul grup / membru GT.

- Sesiuni de informare / constientizare cu privire la oportunitatile oferite de piata
muncii.

- Ateliere colective de consiliere si orientare

- Ateliere practice de sprijin pentru un acces mai usor pe piata muncii (de ex.
Comunicarea profesionala in mediul online, intocmirea unui CV pentru studenti/proaspat
absolventi, realizarea profilului pe platforme profesionale de joburi etc.)

Aceste interviuri si intalniri nu se vor desfasura neapdrat in aceasta ordine pentru
fiecare membru al grupului tinta.

Desfasurarea interviurilor individuale / colective si elaborarea planului
individualizat de actiune

In cadrul activitdtilor de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si
coaching, sub aspectul activitatii de informare, consiliere si orientare, in urma unui interviu
individual / colectiv, membri grupului tinta pot beneficia, la cerere, de efectuarea unei fise
de consiliere.

Acestea vor avea loc la sediul partenerilor, intr-o locatie cat mai accesibila
membrului grupului tinta, adecvata pentru o astfel de activitate sau online atunci cand
conditiile nu permit o intalnire fata in fata. Interviul poate avea loc si prin intermediul
metodelor de comunicare la distanta.

Fisa de consiliere va cuprinde informatii relevante despre traseul educational,
despre aptitudini si competente. Fisa de consiliere va fi elaboratd bazandu-se atat pe
observatiile expertilor din proiect, cat si pe evaluarea personala pe care o va realiza fiecare
participant.

Modelul fisei de consiliere se regaseste in anexa prezentei metodologii.
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Tntalniri individuale/colective

Scop Intocmirea Fisei de consiliere

Obtinerea de informatii relevante despre
Descriere activitati | traseul educational si profesional al fiecarei
persoane, despre aptitudini si competente

Instrumente utilizate | Fisa individuala de consiliere

Fisa individuald de consiliere (Anexa 1)
Curriculum Vitae (obligatoriu pentru cei 60
Livrabil de membri GT care primesc burse).

Organizarea de ateliere colective de consiliere si orientare

Atelierele colective de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si
coaching au ca scop sprijinirea membrilor grupului tinta in vederea dobéandirii de aptitudini
si competente in cautarea unui loc de munca sau dezvoltarea propriei afaceri, aptitudini
care sa le asigure sanse reale si oportunitati sporite pentru participarea la o piata a muncii
moderna, flexibila si tehnologizata.

Atelierele colective de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si
coaching se vor organiza in fiecare dintre cele 5 regiuni incluse in activitatile proiectului.

In cadrul atelierelor colective de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat
si coaching se vor urmari aspecte precum:

. Prezentarea tehnicilor de cautare activa a unui loc de munca sau dezvoltarea
propriei afaceri;

. Prezentarea surselor de informatii privind locurile de munca;

. Prezentarea instrumentelor utilizate in cautarea unui loc de munca
(Curriculum Vitae, Scrisoare de intentie etc.);

. Oferirea de informatii privind participarea la interviu si organizarea de jocuri
de rol pe aceasta tema;

. Oferirea de informatii de interes privind drepturile si obligatiile angajatului si

alte prevederi ale legislatiei muncii.

Derularea activitatilor de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat
si coaching

Activitatile de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching vor
realiza o abordare globala a fiecarui membru al grupului tintd sub toate aspectele vietii
sale personale, profesionale si sociale, in scopul sprijinirii acestuia pentru dezvoltarea
carierei personale prin luarea unor decizii potrivite pentru sine in sfera educatiei, muncii si
vietii comunitare.

Prin intermediul activitatilor de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat
si coaching, membrii grupului tinta vor fi sprijiniti Tn:
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. Cunoasterea mai deplina a aptitudinilor personale, abilitatilor, deprinderilor
sau cunostintelor;

. Gasirea filierei de educatie si formare profesionala in consens cu proiectele
si resursele lor cu privire la cariera;

. Identificarea alternativelor ocupationale complementare structurii lor de
interese, aptitudini si caracteristice personale;

. Conturarea pozitiva si realista a imaginii de sine;

. Maturizarea decizionala si a autonomiei in planificarea dezvoltarii carierei;

. Compensarea lipsei de informatii, a informatiilor incomplete sau eronate si
atenuarea stereotipurilor cu privire la piata muncii,

. Identificarea surselor de insatisfactie profesionala, a incompatibilitatilor sau a

dificultatii in asumarea anumitor roluri.

Activitatile de consiliere, orientare si indrumare in cariera, tutoriat si coaching se vor
realiza in cadrul unor intalniri individuale si a unor intélniri de grup.

La finalul interviurilor de consiliere, expertii din proiect care participa la aceste
activitati vor completa Fisa de consiliere. Modelul Fisei de consiliere se gaseste in anexa
la prezenta metodologie.

Urmare a participarii la activitatile de consiliere, orientare si indrumare in cariera,
tutoriat si coaching se poate intocmi un dosar de consiliere care va cuprinde urmatoarele
documente:

1. Foaie de inceput pentru dosar (va cuprinde informatiile: Nume, Prenume, CNP)

2. Opis

3. Documente de inscriere la program conform Metodologiei de selectie a grupului
tinta

4. Minimum unul dintre urmatoarele documente:

- Fisa de consiliere, daca se solicita consiliere individuala

- Curriculum Vitae

- Chestionar de feedback (optional) al intalnirii / sesiunii de consiliere, daca e cazul

- Prezenta de la sesiunea sau intalnirea de consiliere la care a participat.

Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”
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Titlu proiect: ,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatdmantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuregti

Nr. figei:

Universitatea:
Facultatea:

Programul de studii:

Anul de studiu:
Data:

Date personale:
Nume siprenume:
Data nasterii:

Locul nasterii:
Domiciliul:
Adresade e-mail:
Telefon:

Anexal

Fisa de consiliere

Licenta, ...................

Date relevante despre situatia familiala:
(optional, dar numai pentru uzul consilierului)

Confidential (la raportare)

Date relevante despre grupul de prieteni:
(optional, dar numai pentru uzul consilierului)

Confidential (la raportare)

Date despre situatia scolara:
1. Performante/note, pentru fiecare an de studiu:
Integralist (cu media: ....... ) sau nu; nr.credite la promovare in anul urmator, restante,

2. Discipline de invatamant preferate (din toti anii de studiu):

3. Discipline de invatamant mai putin preferate (din toti anii de studiu):

4. Practica/internship:

Procese psihice:

1. motivatia: intrinseca/extrinseca

2. gandirea: flexibild/inflexibila; convergenta/divergenta

3. memoria (predominanta): de scurta durata/de lunga durata; logica/mecanica; vizuala/auditiva
4. atentia: concentrata/distributiva
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Activitati extracurriculare relevante:
Extracurriculare,incadrul Universitatii, ex. diverse Concursuri, Sesiunea stiintifica studenteasca etc.
membru in grupul tintéa in proiectul POCU/379/6/21/124651

Activitati extracurriculare si extrauniversitare relevante:
Extrauniversitare, in afara Universitétii: exemple, voluntariat, internship prin demers personal, foto ..............

Studii urmate si/sau finalizate pana in prezent (inclusiv nivel liceal, postliceal, programele de
calificare/formare/specializare/perfectionare profesionala)
(perioada, nivel, profil, specializare, forma de invatamant)

Aptitudinile si competentele personale (facultativ, autoevaluare)
Limbi straine cunoscute (nivelul)
Competente de comunicare
Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini organizatorice
Competente si aptitudini tehnice
Competente si cunostinte de utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini artistice

Activitati de consiliere desfasurate pana in prezent:
A participat/nu a participat la
Activitati de consiliere a carierei:
- individuale;
- de grup.
Activitati de tutoriat
Activitati de coaching:
- individual;
- de grup.
Observatii / testari / examinari: anamneza
Teste de personalitate:
Teste de consiliere:
Chestionare de consiliere:
Pregatirea portofoliului pentru angajare:
Pregatirea pentru etapa de interviu:

Angajarea la un loc de munca:
In trecut: nu a fost angajat(a)
sau
recut:
perioada a fost angajat(a) la.. ...... Siaocupat postulde .............. cu norma intreaga/part time.

In trecut
!
In perioada a fost angajat(a) la.. ...... Si aocupat postul de ................. cu norma intreaga/part time.

in
1.1n
2. 1n
In prezent: nu este angajat(a)
sau

In prezent: din luna, anul este angajat(a)la................si ocupa postul de........... cu norma intreaga/part time.

Preocupari in legatura cu un viitor loc de munca (loc de munca vizat, actiuni intreprinse,
proiecte/planuri profesionale de viitor)

UT
CB

UNIVERSITATEA TEHNICA
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