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1. CADRUL GENERAL 
 

Prezenta metodologie este realizată în vederea demarării procesului de 
identificare și selecție a grupului țintă în cadrul proiectului "Atragerea de candidati (viitori 
studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele 
pietei muncii actuale", Cod MySMIS: 124651. 

Proiectul este implementat în parteneriat, astfel: 
➢ Lider de proiect: Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 
➢ Partenerul 2: Universitatea Politehnica București 
➢ Partenerul 3: Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați 
➢ Partenerul 4: Universitatea “Ștefan cel Mare” din Suceava 
➢ Partenerul 5: Universitatea din Oradea 
➢ Partenerul 6: S.C. Omega Trust S.R.L 

 
1.1 Cadrul legal aplicabil 
Prezenta metodologie se întocmește în conformitate cu cadrul legal în vigoare 

aplicabil, respectând prevederile următoarelor documente: 

• Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional 
Capital Uman 2014-2020, cu completările ulterioare 

• Ghidului Solicitantului Condiții Specifice „ Bursa Student Antreprenor - 
Măsură activă pentru creșterea participării studenților din categorii vulnerabile 
la programe de studii de licență” 

• Contractul de finanțare nr. 47328/25.06.2019 

• Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020. 
 

1.2 Obiectivele proiectului 
Obiectivul general al proiectului “Atragerea de candidati (viitori studenti) la 

invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii 
actuale“ constă în creșterea accesului și echității în învățământul superior din România 
(adresându-se în acest sens unui grup țintă de 500 persoane – din care 100 elevi și 400 
studenți), în vederea diminuării ratei de abandon al studiilor, prin asigurarea de sprijin 
financiar unui număr de 60 studenți aparținând categoriilor vulnerabile și prin creșterea 
atractivității ofertelor educaționale complementare dezvoltate prin proiect (5 oferte 
educaționale complementare noi și/sau îmbunătățite), în special în ceea ce privește 
antreprenoriatul, corelat cu îmbunătățirea competențelor a unui număr de 84 cadre 
didactice din universitățile partenere implicate în proiect. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 
O.S.1 – Creșterea accesului și participării la învățământul terțiar universitar a unui 

grup țintă de 400 de studenți, organizat în cadrul instituțiilor de învățământ superior 
partenere în proiect, respectiv creșterea echității pentru cei care provin din grupuri 
vulnerabile; 

O.S. 2 - Sprijinirea accesului la învățământul terțiar pentru un grup țintă de 100 
elevi de liceu, prin derularea de activități comune de către personalul didactic și acest GȚ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

– realizare de ateliere de pregătire cu elevii de liceu pentru a crește rata de 
promovabilitate la bacalaureat; 

O.S. 3 – Derularea unui număr de 5 campanii de conștientizare (de tipul atelierelor 
de lucru) cu diverși reprezentanți relevanți ai GȚ abordat prin proiect și/sau partenerii din 
proiect și o întâlnire organizată cu reprezentanți din mediul privat relevant domeniilor în 
care vor fi  dezvoltate și/sau îmbunătățire ofertele educaționale, în vederea creșterii ratei 
de participare la învățământul terțiar și pentru a promova în rândul GȚ beneficiile pe care 
le oferă educația de nivel superior privitor la șansele ocupării unui viitor loc de muncă;  

O.S. 4 - Instituirea și utilizarea unor pachete integrate de măsuri de sprijin 
financiar, prin furnizarea Bursei Student Antreprenor acordată către un număr de 60 
studenți defavorizați, pe parcursul ultimelor 3 semestre de studii de licență; 

O.S. 5 – Îmbunătățirea nivelului de competențe a 84 cadre didactice din 
învățământul superior, organizat în cadrul instituțiilor de învățământ superior partenere în 
proiect;  

O.S. 6 - Dezvoltarea unui număr de 5 oferte educaționale complementare (noi 
și/sau îmbunătățite), având conținut inovator în învățământul terțiar universitar, prin 
corelarea cu nevoile pieței muncii din sectoare economice competitive; 

O.S. 7 – Implicarea partenerului social din mediul privat - Omega Trust - în 
vederea dezvoltării ofertelor educaționale noi și/sau îmbunătățite prin proiect, cu o 
predominantă componentă aplicativă, corelată nevoilor pieței muncii din sectoare 
economice abordate prin proiect;  

O.S. 8 – Promovarea unui mediu inovativ și performant de învățare în instituțiile de 
învățământ partenere, prin proiectarea și derularea de cursuri antreprenoriale 
complementare către grupul țintă, inclusiv furnizarea acestora în medii online prin 
includerea de resurse noi și flexible de învățare (conținut didactic în versiune eBook 
și/sau studii de caz inspirate din practica reală și/sau exerciții aplicative etc.), derulate de 
universitățile partenere alături de partenerul social privat atras în proiect. 

 
1.3. Măsuri susținute 
Proiectul prevede prin această metodologie acțiuni de popularizare a proiectului în 

vederea asigurării șanselor egale de participare a persoanelor din regiunile de dezvoltare 
ale proiectului, combaterea discriminării pe criterii de origine rasială sau etnică, religie 
sau credință, dizabilitate, vârstă sau orientare sexuală și a dificultăților de acces de orice 
tip și asigurarea accesului egal la intervențiile urmărite prin intermediul proiectului. 

Acțiunile specifice menite să răspundă nevoilor persoanelor care vor compune 
grupul țintă includ măsuri specifice ce urmăresc creșterea atractivității ofertelor 
educaționale complementare dezvoltate prin proiect (5 oferte educaționale 
complementare noi și/sau îmbunătățite), în special în ceea ce privește antreprenoriatul, 
realizarea de ateliere de informare/consiliere/pregătire cu elevii de liceu pentru a crește 
rata de promovabilitate la bacalaureat și îmbunătățirea compețentelor cadrelor didactice 
din universitățile partenere implicate în proiect, cu sediul în afara regiunii București-Ilfov 
(adresându-ne în acest sens unui grup țintă de minimum 84 de cadre didactice). 

Grupul țintă studenți este format din 400 de persoane care pot beneficia de 
ofertele educaționale complementare dezvoltate prin proiect, de participarea la ateliere 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

de lucru cu experții din proiect pentru informarea și diseminarea avantajelor modulelor 
complementare propuse precum și de întâlniri directe cu firme relevante sectoarelor 
competitive. 

Grupul țintă elevi este format din 100 de persoane care, pe lângă beneficiile 
menționate mai sus pentru studenți, vor putea profita și de ședințe de pregătire pentru a-
și spori cunoștințele și a-și crește nota obținută la bacalaureat (în final conducând la 
îmbunătățirea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat). 

 
2. PROFILUL GRUPULUI ȚINTĂ (GȚ) 

 
Grupul țintă al proiectului este format din: 
A) 400 de persoane fizice (studenți ce provin din învățământul terțiar universitar), 

care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 
➢ au vârsta peste 18 ani; 
➢ își au reședința sau domiciliul în mediul rural sau în cel urban; 
➢ au absolvit cel puțin studii liceale (minim 12 clase cu diploma de Bacalaureat 

obținută); 
➢ sunt înregistrați și urmează studii ISCED 5-6; 
➢ intenționează să participe la activitățile din cadrul proiectului; 
➢ nu au mai participat la proiecte similare cofinanțate din fonduri 

nerambursabile – participanţii la activitățile proiectului nu au mai reprezentat 
grup ţintă pentru proiecte cu activități similare cofinanţate din fonduri 
nerambursabile pe axa prioritară 6 - ”Educație și competențe”, operațiunea 
compozită OS 6.7, 6.9, 6.10; 

➢ au fost înregistrați ca și membri ai grupului țintă din cadrul proiectului; 
 

B) 100 de persoane fizice (elevi ce provin din învățământul liceal, în anul 
terminal), care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 
➢ își au reședința sau domiciliul în mediul rural sau în cel urban; 
➢ sunt înregistrați și urmează studii ISCED 3 
➢ intenționează să participe la activitățile din cadrul proiectului; 
➢ nu au mai participat la proiecte similare cofinanțate din fonduri 

nerambursabile – participanţii la activitățile proiectului nu au mai reprezentat 
grup ţintă pentru proiecte cu activități similare cofinanţate din fonduri 
nerambursabile pe axa prioritară 6 - ”Educație și competențe”, operațiunea 
compozită OS 6.7, 6.9, 6.10; 

➢ au fost înregistrați ca și membri ai grupului țintă din cadrul proiectului; 
 

C) 84 de persoane fizice (cadre didactice universitare de la partenerii din proiect 
cu statut de universitate, cu sediul în afara regiunii București-Ilfov), care 
îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 
➢ au vârsta peste 18 ani; 
➢ își au reședința sau domiciliul în mediul rural sau în cel urban; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

➢ sunt angajați în cadrul universităților partenere în cadrul proiectului (pe 
perioadă determinată sau nedeterminată); 

➢ intenționează să participe la activitățile din cadrul proiectului; 
➢ nu au mai participat la proiecte similare cofinanțate din fonduri 

nerambursabile – participanţii la activitățile proiectului nu au mai reprezentat 
grup ţintă pentru proiecte cu activități similare cofinanţate din fonduri 
nerambursabile pe axa prioritară 6 ”Educație și competențe”, operațiunea 
compozită OS 6.7, 6.9, 6.10  obiectivul specific; 

➢ au fost inregistrati ca si membri ai grupului țintă din cadrul proiectului; 
 

Vor fi selectate minimum 500 de persoane ce vor avea calitatea de studenți/elevi, 
care să facă parte din grupul țintă, beneficiind de următoarele măsuri de sprijin în cadrul 
acestui proiect, astfel:  

- minimum 400 de persoane ce vor avea calitatea de studenți înmatriculați în 
cadrul universităților partenere din cadrul proiectului vor beneficia de sprijin 
urmare a acțiunilor de creștere a atractivității ofertelor educaționale 
complementare dezvoltate prin proiect în vederea diminuării ratei de abandon a 
studiilor. În perioada de derulare a activităților proiectului aceste persoane pot 
beneficia de minimum una dintre următoarele măsuri de sprijin: 

- participă la mai multe ședinte de informare referitoare la activitățile 
proiectului și a stadiului de implementare a acestuia; 

- participă la activități de diseminare a rezultatelor obținute în cadrul 
proiectului; 

- beneficiază de pachete integrate de măsuri de sprijin financiar, prin 
furnizarea Bursei Student Antreprenor acordată unui număr de 60 
studenți defavorizați; 

- beneficiază de metodele moderne de transmitere a cunoștințelor prin 
participarea la cursuri antreprenoriale complementare dezvoltate prin 
proiect, inclusiv furnizarea acestora în medii online prin includerea de 
resurse noi și flexible de învățare; 

- participă la atelierele de lucru desfășurate în cadrul proiectului. 
- minimum 100 de persoane ce vor avea calitatea de elevi ce provin din 

învățământul liceal vor beneficia de sprijin urmare a acțiunilor derulate de 
partenerii proiectului. În perioada de derulare a activităților proiectului aceste 
persoane vor participa la minim una dintre acțiunile întreprinse în sprijinul GȚ 
elevi, de exemplu la ședinte de informare referitoare la activitățile proiectului și 
a stadiului de implementare al acestuia, activități de diseminare a rezultatelor 
obținute în cadrul proiectului și vor fi sprijinite în vederea acccesului la 
învățământul terțiar prin derularea de activități comune de către personalul 
didactic și acest GȚ – realizare de ateliere de informare, consiliere și pregătire 
cu elevii de liceu pentru a crește rata de promovabilitate la bacalaureat. 

Din totalul de 400 de persoane ce vor avea calitatea de studenți înmatriculați în 
cadrul universităților partenere, prin acest proiect ne propunem identificarea, recrutarea și 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

implicarea în activitățile proiectului a cel puțin 10 studenți aparținând minorității roma, 290 
studenți cu domiciliul în mediul rural și 5 studenți netradiționali. 

Din totalul de 100 de persoane ce vor avea calitatea de elevi ce provin din 
învățământul liceal (în anul terminal), prin acest proiect ne propunem identificarea, 
recrutarea și implicarea în activitățile proiectului a cel puțin 5 elevi aparținând minorității 
roma, 90 elevi cu domiciliul în mediul rural și 5 elevi netradiționali. 

Fiecare membru al grupului țintă va putea participa la activitățile derulate în cadrul 
proiectului. 

Vor fi selectate minimum 84 de persoane ce vor avea calitatea de personal 
didactic angajat din cadrul universităților partenere în proiect, cu sediul în afara regiunii 
București-Ilfov, care beneficiază de programe de formare/schimb de bune practici în 
scopul îmbunătățirii competențelor, care să facă parte din grupul țintă, beneficiind de 
următoarele măsuri de sprijin în cadrul acestui proiect, astfel:  

- participarea la cursuri de perfecționare pedagogică/profesională specializată cu 
scopul de a aduce la zi cunoștințele furnizate studenților din domeniile abordate 
în proiect, mai ales în domeniul antreprenorial; 

- participarea la campaniile de conștientizare (de tipul atelierelor de lucru) cu 
diverși reprezentanți relevanți ai GȚ abordat prin proiect și/sau partenerii din 
proiect în scopul informării cu privirea la rezultatele proiectului; 

- participarea la întâlnirea organizată cu reprezentanți din mediul privat relevant 
domeniilor în care vor fi dezvoltate și/sau îmbunătățite ofertele educaționale, în 
vederea creșterii ratei de participare a studenților și/sau elevilor la învățământul 
terțiar și pentru a promova în rândul GȚ beneficiile pe care le oferă educația de 
nivel superior privitor la șansele ocupării unui viitor loc de muncă. 

 
 

3. MONITORIZAREA INDICATORILOR 
 

Pe măsura înregistrării dosarelor de înscriere, se va cuantifica numărul și 
categoria celor înscriși pentru a se atinge următoarele valori ale indicatorilor: 

 
A) Studenți: 
➢ minimum 290 de studenți din mediul rural; 
➢ minimum 5 studenți netradiționali; 
➢ minimum 10 studenți aparținând minorității roma. 
B) Elevi: 
➢ minimum 90 de cursanți din mediul rural; 
➢ minimum 5 cursanți netradiționali; 
➢ minimum 5 cursanți aparținând minorității roma. 
C) Personal didactic: 
➢ minimum 84 de cadre didactice din învățământul terțiar universitar ce au 

calitatea de personal didactic angajat din cadrul universităților partenere în 
proiect, cu sediul în afara regiunii București-Ilfov. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Vom comunica potențialilor membri ai GȚ în cadrul întâlnirilor cu aceștia că, în 

cazul în care se înscriu în mai multe proiecte, vor fi eliminați din toate grupurile și vor 
pierde șansa de a beneficia de oportunitățile oferite de proiect. 

Se va ține evidența persoanele înscrise în fiecare categorie în cadrul Registrului 
unic al grupului țintă (GȚ), urmărindu-se atingerea indicatorilor mai sus menționați. În 
cazul în care se observă că unii dintre indicatori sunt mai dificil de atins, se vor introduce 
mesaje țintă de atragere a membrilor respectivei categorii prin intermediul campaniilor de 
informare. 

 
4. DOSARUL DE ÎNSCRIERE 
 
Dosarul de înscriere în grupul țintă va cuprinde următoarele documente: 
➢ Formular de înregistrare participant la operațiunile finanțate din FSE; 
➢ Declarație privind acceptarea prelucrării datelor cu caracter personal; 
➢ Declaratie privind evitarea dublei finanţări și angajamenent privind 

participarea la activitățile proiectului; 
➢ Declarație privind apartenența la una dintre categoriile de grup țintă 

(student, elev, personal didactic, minoritatea roma/netradițional/mediul rural); 
➢ Copie a cărții de identitate; 
➢ Document vizat/asumat care să ateste că la momentul înscrierii urmează 

o formă de învățământ (adeverință de la facultate/universitate/liceu); 
➢ Acord părinte/tutore legal de participare la proiect a elevului minor (dacă 

este cazul). 
 

Dosarele de înscriere se vor înregistra într-un Registru unic al grupului țintă (GȚ) la 
sediul Liderului de proiect / Partenerilor din cadrul proiectului. 

 
5. DERULAREA PROCESULUI DE IDENTIFICARE ȘI SELECȚIE A GRUPULUI 

ȚINTĂ 
 

Liderul de proiect și partenerii din cadrul proiectului vor asigura transparența 
procesului de selecție a GȚ pe baza prezentei metodologii, potențialii membri ai grupului 
țintă fiind informați cu privire la activitățile proiectului, la derularea proceselor de selecție 
GȚ. 

Selectarea și implicarea în proiect a grupului țintă se va face după etapa de 
informare privind oportunitățile oferite, astfel încât selecția să fie nediscriminatorie și 
transparentă. 

Pentru fiecare membru al GȚ, data intrării în operațiune va reprezenta data la care 
va fi desfășurată prima activitate în cadrul proiectului cu acesta. 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.1. ETAPA 1 – INFORMAREA STUDENȚILOR/ELEVILOR/PERSONALULUI 
DIDACTIC 

 
Pentru derularea primei etape, cea de informare a publicului în vederea 

IDENTIFICĂRII ȘI RECRUTĂRII GRUPULUI ȚINTĂ, au fost determinate următoarele 
elemente: 

A. Întocmirea unui comunicat/anunț general care va cuprinde toate informațiile 
relevante pentru PROCESUL DE ÎNSCRIERE A POTENȚIALILOR MEMBRI AI 
GȚ ÎN PROIECT. Comunicatul va cuprinde elementele specifice ale proiectului, 
cu accent pe oportunități și principalele condiții pentru a beneficia de acestea. 
Acest comunicat va fi realizat de către Expertul recrutare și monitorizare grup 
țintă care va coordona diseminarea lui prin mijloacele de informare disponibile. 
 

B. Comunicările vor fi diseminate prin intermediul următoarelor mijloace de 
informare, dar nu se vor limita la acestea: 

- pagina web a proiectului; 
- grupurile de WhatsApp/Facebook/etc. ale studenților. 
 

C. Realizare de afișe și materiale de informare care vor cuprinde informațiile 
despre activitățile proiectului, ce vor fi afișate și distribuite. 

 
D. Sesiuni de informare în cadrul facultății/universității (la nivelul liderului de 

proiect/partenerilor din cadrul proiectului) sau în cadrul liceelor partenere, 
susținute de către Managerul de proiect/Responsabili de proiect din partea 
partenerilor, experții responsabili cu activitățile ce vizează grupul tintă și experții 
comunicare și informare. Aceste sesiuni pot fi urmate de ședințe în care 
expertii GȚ ajută potențialii candidați la grupul țintă al proiectului să își 
întocmească dosarul de înscriere. 

 
5.2. ETAPA 2 – REALIZAREA PROCESULUI DE SELECȚIE 
 
Grupul țintă va fi selectat cu respectarea principiilor privind egalitatea de șanse și 

de gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuală, rasă, naționalitate, etnie, limbă, 
categorie socială, convingeri, gen, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV 
sau apartenență la o categorie defavorizată. 

Pașii acestei etape sunt: 
Depunerea documentelor specifice, pe baza cărora candidații vor fi selectați și 

înscriși în grupul țintă. Selectarea se va face în ordinea primirii dosarelor, după principiul 
„primul venit, primul servit”. Lipsa unuia dintre documentele prevăzute, precum și 
neîndeplinirea criteriilor de selecție, conduce automat la neînscrierea candidatului în 
grupul țintă al proiectului. 

Persoanele care doresc să intre în grupul țintă vor fi verificate mai întâi în privința 
eligibilității. Fiecărui candidat i se va anexa la dosarul personal grila de evaluare cu 
observațiile oferite de către expertul responsabil cu activitățile ce vizeaza grupul tintă 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(Anexa 5 a prezentului document) privitor la eligibilitatea acestuia în cadrul GȚ, potrivit 
documentelor depuse. 

Selecția grupului țintă se va realiza cu o frecvență săptămânală până la atingerea 
indicatorului ce vizează numărul de persoane implicate în cadrul structurii GȚ, potrivit 
cererii de finanțare. 

In vederea asigurării continuității și desfășurării în termen și în bune condiții a 
activităților specifice, potrivit diagramei GANTT se va realiza și o listă de rezervă care va 
conține un număr de aproximativ 20 de persoane, pentru situația nedorită în care unul 
dintre participanții selectați decide să se retragă. 

Rezultatele procesului de selecție a membrilor grupului țintă vor fi consemnate într-
un Raport de selecție și evaluare, iar candidații acceptați vor fi informați telefonic, prin 
email sau în scris, în termen de maxim 24 ore de la centralizarea rezultatelor de către 
Comisia de selecție. Candidații respinși vor fi notificați prin e-mail în termen de 24 ore de 
la centralizarea rezultatelor. Notificarea va conține în mod obligatoriu precizarea că 
aceștia au dreptul să depună o contestație în termen de 24 ore de la primirea 
comunicării, în plic sigilat la sediul Liderului de proiect / Partenerilor din cadrul proiectului, 
dupa caz. Posibilele contestații vor fi soluționate tot de către Comisia de selecție în 
termen de maxim o zi lucrătoare, iar lista finală a membrilor grupului țintă selectați să ia 
parte la activitățile proiectului se va publica pe website-ul proiectului sau pe website-ul de 
proiect al partenerilor în termen de maxim 24 ore de la soluționarea contestațiilor, dacă 
membrii GȚ își dau acordul scris. 

 
6. ETAPE CALENDAR ESTIMATIV DE SELECTIE GȚ 

 
➢ Lansarea activității de depunere a dosarelor de înscriere 
➢ Depunerea dosarelor de înscriere 
➢ Evaluarea dosarelor depuse 
➢ Publicare listei intermediare a dosarelor selectate pe site-ul proiectului sau pe 

website-ul de proiect al partenerilor 
➢ Depunerea contestațiilor (dacă este cazul) 
➢ Soluționarea contestațiilor și publicarea listei finale cu dosarele selectate 
➢ Reluarea procedurii – (în caz de necesitate) de fiecare dată când survine o 

situație de abandon multiplu în rândurile membrilor GȚ. 
 

7. ALTE PREVEDERI 
 

Participanții, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, prin completarea 
formularului de înscriere își dau acordul privind utilizarea și publicarea datelor personale. 

Prezenta metodologie poate suferi modificări. Modificările vor fi publicate sub 
formă de erate pe paginile web ale partenerilor. 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8. ANEXE 
 

Următoarele anexe sunt parte integrantă din Metodologia curentă: 
➢ Anexa 1 Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile 

finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8); 
➢ Anexa 2 Declarație de consimțământ privind acceptarea prelucrării datelor cu 

caracter personal; 
➢ Anexa 3 Declaratie privind evitarea dublei finanţări și angajamenent privind 

participarea la activitățile proiectului; 
➢ Anexa 4 Declarație privind apartenența la una dintre categoriile de grup țintă; 
➢ Anexa 5 Grila de evaluare a îndeplinirii criteriilor de selecţie a candidatului 

(document intern). 
 
 
 
 
 
 

 
Manager de proiect, 

Şef lucrări dr. ing. Giorgian NECULOIU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ANEXA 1 
ANEXA 8 

 

Formularul de înregistrare individuală a participanților  

la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 

 

Cod SMIS proiect: 124651 

Axă prioritară: 6: „Educație şi competenţe” 

Titlu proiect:  „Atragerea de candidati (viitori studenti) la învățământul terțiar 

universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” 

OIR/OI responsabil: OI POCU MEC 

 

Secțiunea A.  La intrarea în operațiune 

 

Date de contact:  ……………………………………………………………………………….. 

[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de reședință, telefon, e-mail] 

Data intrării în operațiune: …………………………………………….. 

CNP:     ………………………………………… 

Zonă:    

Urban  

Rural 

Localizare geografică:  

Regiune: ……………………………………….. 

Județ:  ………………………………………… 

Unitate teritorial administrativă: ………………. 

Gen: 

 Masculin 

 Feminin 

Vârsta:  

Persoană cu vârsta sub 25 ani 

Persoană cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 ani 

Persoană cu vârsta peste 54 de ani 

 

Categoria de Grup Țintă din care face parte:                …………………. 

Situația pe piața forței de muncă persoană ocupată  

Angajat 

Angajat pe cont propriu 

Șomer 

Șomer de lungă durată 

Persoană inactivă (inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi etc.) 

Alta categorie de inactivi în afara de cei din educație și formare 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nivel de educație:  

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

Studii primare (ISCED 1)                                                 

Studii gimnaziale (ISCED 2) 

Studii liceale (ISCED 3) 

Studii postliceale (ISCED 4) 

Studii superioare (ISCED 5)  

Studii superioare (ISCED 6) 

Studii superioare (ISCED 7) 

Studii superioare (ISCED 8) 

fără ISCED 

 

Persoană dezavantajată:   

DA 

NU 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere 

Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere 

Migranți 

Participanți de origine străină 

Minorități 

Etnie romă 

Alta minoritate decât cea de etnie romă 

Comunități marginalizate  

Participanți cu dizabilități 

Alte categorii defavorizate 

Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă 

Niciuna din opțiunile de mai sus 

 

 

Semnătura participant                  Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 

……………………      …………………… 

Data:        Data: 

……………………      …………………. 

 
 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la 

utilizarea și prelucrarea datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU,  nu 

sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare 

individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile 

publice, conform prevederilor legale în vigoare. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 6: „Educație şi competenţe” 
Titlu proiect: „Atragerea de candidati (viitori studenti) la învățământul terțiar universitar ingineresc si 
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” 
Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651 
Beneficiar: Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 
 

ANEXA 2 
 

DECLARAŢIE 
de consimțământ privind acceptarea colectării și prelucrării datelor cu caracter personal 

 
Subsemnatul(a)____________________________________________________, cu 

domiciliul în localitatea_______________________, strada______________________, nr._____, 
bloc______, scara_____, apartament ________, judeţul_______________________, posesor al 
B.I./C.I. seria ______, nr. _________________, eliberat(ă) de ____________________, la data 
de __________________, data/locul naşterii ______________________________________, 
CNP _______________________________________, declar prin prezenta că sunt de acord cu 
utilizarea, colectarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal, completate mai sus în 
prezenta declaraţie și/sau, colectate și prelucrate din actele sau copiile actelor pe care le-am 
depus pentru înscrierea în grupul ţintă al proiectului "Atragerea de candidati (viitori studenti) la 
învățământul terțiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii 
actuale", cod MySMIS: 124651. 

Înţeleg și sunt de acord că furnizarea datelor mele cu caracter personal către 
Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti și partenerii din proiect este necesară pentru a 
participa la activitățile specifice în cadrul proiectului, în așa fel încat Liderul de proiect și partenerii 
să își poată îndeplini obligațiile contractuale prevăzute în contractul de finanțare încheiat cu 
reprezentanții AM POCU, cu nr.: 47328/25.06.2019.  

Înţeleg și sunt de acord cu faptul că prelucrarea datelor personale se va realiza cu 
respectarea Regulamentului nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu respectarea prevederilor 
Legii 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016, cu 
modificările şi completările ulterioare din legislație, precum și cu respectarea prevederilor 
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în 
sectorul comunicaţiilor electronice, transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 506/2004. 

Declar totodată că am fost informat cu privire la drepturile mele, ca și persoană vizată, 
privind colectarea și prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 
nr.679/2016. Astfel, am fost informat că persoanele vizate au drepturile prevăzute de către 
articolele 15 - 22 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016, respectiv: dreptul de acces la date 
conform art. 15; dreptul de rectificare a datelor, conform art. 16; dreptul de ștergere a datelor, 
conform art. 17; dreptul la restricționarea datelor, conform art. 18; dreptul la portabilitatea datelor, 
conform art. 20; dreptul de a obiecta, conform art. 21; dreptul de a nu fi supus unei decizii 
individuale automatizate, inclusiv profilare, conform art. 22; dreptul de a se adresa Autorității 
Naționale pentru Supravegherea Prelucrării Datelor cu Caracter Personal și justiției. 

Am luat la cunoștință și sunt de acord cu toate cele precizate în acest document: 
DA                                                NU 

 

Data: ______________  Numele și prenumele: ______________________________  
 

Semnătura: _______________________ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 6: „Educație şi competenţe” 
Titlu proiect: „Atragerea de candidati (viitori studenti) la învățământul terțiar universitar ingineresc si 
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” 
Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651 
Beneficiar: Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 
 

ANEXA 3 
 
 

DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANŢĂRI ȘI 
ANGAJAMENENT PRIVIND PARTICIPAREA LA ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI 

 
 
 

Subsemnatul(a)__________________________________________, cu domiciliul 
în localitatea____________________, strada______________________, nr.____, 
bloc______, scara_____, apartament _____, judeţul_________________, posesor al 
B.I./C.I. seria _____, nr. ___________, eliberat(ă) de ______________________, la data 
de_______________, data/locul naşterii ______________________________________, 
CNP _______________________________, cunoscând prevederile art. 292 din Codul 
Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că: 

• Nu am mai participat și nu voi mai participa concomitent la alte activități similare 
cofinanțate din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 sau din alte fonduri publice, în calitate de membru al grupului țintă. 

• Am participat la activitățile de informare, selectie organizate în cadrul proiectului cu 
titlul “Atragerea de candidati (viitori studenti) la învățământul terțiar universitar ingineresc 
si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” - număr de identificare al 
contractului POCU/379/6/21/124651, am fost informat(ă) despre obiectivele şi activităţile 
proiectului, mă angajez să respect cerinţele programului, să particip la toate activităţile 
care îmi revin şi să întocmesc toate documentele solicitate de echipa de management al 
proiectului. 

• Particip în nume propriu la activitățile proiectului. 
• Voi informa în scris echipa de implementare a proiectului cu privire la orice 

modificare a statutului meu pe perioada derulării proiectului. 
 
 
 

Numele și prenumele: ______________________________________  
 
 
Data: _______________                                     Semnătura: _______________________ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 6: „Educație şi competenţe” 
Titlu proiect: „Atragerea de candidati (viitori studenti) la învățământul terțiar universitar ingineresc si 
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” 
Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651 
Beneficiar: Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 
 
 

ANEXA 4 
 
 
 
DECLARAŢIE PRIVIND APARTENENȚA LA UNA DINTRE CATEGORIILE DE GRUP 

ȚINTĂ 
 
 

Subsemnatul(a)__________________________________________, cu domiciliul 
în localitatea____________________, strada______________________, nr.____, 
bloc______, scara_____, apartament _____, judeţul_________________, posesor al 
B.I./C.I. seria _____, nr. ___________, eliberat(ă) de ______________________, la data 
de_______________, data/locul naşterii ______________________________________, 
CNP _______________________________, cunoscând prevederile art. 292 din Codul 
Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că mă încadrez în 
următoarea categorie de grup țintă: 
 
 

Student                                     Elev                                       Personal didactic 

Student/elev aparținând minorității roma 

Student/elev provenind din mediul rural 

Student/elev netradițional 

 
 
 
 
Numele și prenumele: ______________________________________  
 
 
Data: _______________                                     Semnătura: _______________________ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 6: „Educație şi competenţe” 
Titlu proiect: „Atragerea de candidati (viitori studenti) la învățământul terțiar universitar ingineresc si 
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” 
Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651 
Beneficiar: Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 
 

ANEXA 5 (document intern) 
 

GRILĂ DE EVALUARE A ÎNDEPLINIRII CRITERIILOR DE SELECŢIE A 
CANDIDATULUI 

 

INFORMAŢII GENERALE DESPRE CANDIDAT 

1. Nume și prenume:  

2. Localitatea de domiciliu:  

3. Județ:  

4. Date de contact: 

- Strada, număr, bloc, etaj, apartament:  

- Număr de telefon:  

- Adresa de email:  

5. Apartenența la una dintre categoriile de grup țintă: 

- Student: Da: Nu: 

- Elev: Da: Nu: 

- Personal didactic: Da: Nu: 

- Student/elev aparținând minorității roma Da: Nu: 

- Student/elev provenind din mediul rural Da: Nu: 

- Student/elev netradițional Da: Nu: 

6. Candidatul a depus la dosar o 
adeverință/un document care atestă 
apartenența la Grupul Țintă? 

Da: Nu: 

Observații: 

7. Candidatul se angajază să participe la 
activitățile proiectului? 

Da: Nu: 

8. Candidatul a mai participat în alte 
proiecte similare POCU axa 6, OS6.7, 6.9, 
6.10, având calitatea de membru al 
grupului ţintă? 

Da: Nu: 

REZULTATUL APLICĂRII GRILEI DE EVALUARE ACORDATĂ CANDIDATULUI 

ADMIS: RESPINS: 

Comisia de evaluare:  

- Membru 1:  

- Membru 2:  

- Membru 3:  

 


