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Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard nr.2 ,, Corelarea invitirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Nr. de identificare contract: POSDRU/161/2.1/G/134386

Titlul proiectului: Din Scoala Hai sa Invdtam si sa ne pregatim pentru o Viata Activa - SHIVA
Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior: Universitatea Politehica Bucuresti, Facultatea de
Automatica si Calculatoare (denumitd in continuare organizator de practicd), reprezentatd de decan
Prof. Dr. Ing. Adina-Magda FLOREA, adresa organizatorului de practica: Splaiul Independentei
nr.313, sector 6, Bucuresti, telefon 021/402.91.47, www.upb.ro.

Societatea  comerciala,  institutia  centrald  ori  locala, persoana  juridica

(denumita
in continuare partener de practica), reprezentatd de (numele s
calitatea) , adresa partenerului de practica:
a
dresa unde se va desfasura stagiul de practica
email:
, telefon:
Student

(denumit in continuare practicant), carte de identitate Seria , Nr ,
IBAN , data nasterii ,
locul nasterii , cetatenia , adresa de

domiciliu
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica

, Inscris in anul universitar 2013-2014, la Universitatea Politehica Bucuresti,
Facultatea de Automatica si Calculatoare, Domeniul Ingineria Sistemelor, Specializarea Automatica
si Informatica Aplicata, grupa , email:

, telefon:

Art. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica
in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.
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(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

Art. 2. Statutul practicantului

Se intelege prin practicant, studentul care efectueaza un stagiu de practica.

Se intelege prin partener de practica, organizatia care furnizeaza stagiul de practicad pentru
studenti.

Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de
invatamant superior.

Art. 3.Perioada desfasurarii stagiului de practica

Stagiul de practica va avea durata de minim 320 de ore de munca desfasurate in intervalul
iunie — august 2014 (intervalul exact de desfasurare a practicii va fi stabilit de comun acord de
practicant $i companie)

Art. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practicd nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei n care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit s1 sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, studentul practicant respectd regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de
practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de
vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatdmant unde
practicantul este inscris §i dupa primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care
si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, In nici un caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica
unui tert sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre
salariatii proprii §i ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta a
conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de Tnvatdmant superior.
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(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sdnatate Tn munca, in conformitatecu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practici va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sdndtatea Tn muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor,
impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practicd si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu
angajamentele luate de catre partenerul de practicd Tn cadrul prezentei conventii, conducatorul
institutiei de invatdmant superior (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de
pregatire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului
partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul
la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica sunt:

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):

DIl/Dna

Functia

Telefon Fax - Email

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:

Dl/Dna:

Functia:

Telefon: Fax — Email:

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practicd prin credite transferabile.
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este de 6.

Art. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat
nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
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a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei
publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza o caracterizare, pe baza evaluarii
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11. Sanatatea si securitatea Tn munca.

Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada
si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd si boli
profesionale, cu modificarile s1 completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Art. 12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului.

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.).

(3) Alte precizari.
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Art. 13. Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data:

Decan - Institutie de | Reprezentant - Practicant
invatamant superior Societate comercialda, | (Student)
(Organizator de institutie centrala ori
practica) locala, persoana

juridica

(Partener de practica)

Numele si prenumele | Prof. Dr. Ing. Adina —
Magda FLOREA

Semnatura

Stampila

Data

Am luat cunostinta:

Cadru didactic supervizor Tutore

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

Proiectcofinanfat din Fondul ‘. ‘
Social European prin

Pgogramul gperallional OKsu-m in @
ectorial Dezvoltarea MENI

Resurselor Umane 2007-2013

INSTITUTUL NATIONAL DE
CERCETARE-DEZVOLTARE
DE FIZICA SI INGINERIE
NUCLEARA-HORIA
HULUBEI



